
  

โครงสรา้งองคก์ารบริหารสว่นตำบลห้วยไผ่ 
 

นายกองคก์ารบรหิารส่วนตำบลห้วยไผ ่

รองนายก อบต. รองนายก อบต. 

เลขานุการนายก อบต. 

ประธานสภา อบต.หว้ยไผ ่

รองประธานสภา อบต. 

เลขานุการสภา อบต. 

สมาชกิสภา อบต. 



โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยไผ่ ประเภทสามัญ

1.งานบริหารงานท่ัวไป

1.งานบริหารงานท่ัวไป - งานบริหารงานคลัง 1.งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะ และชุมชน 1.งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา

2.งานวางแผนสถิติและวิชาการ - การเบิกจ่ายเงิน 2.งานไฟฟ้าถนน 2.งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

3.งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษา - การพัสดุ 3.งานสวนสาธารณะ 3.งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับศาสนา

ความสงบภายใน - การทรัพย์สิน 4.งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรม วัฒนธรรมและนันทนาการ

4.งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย - สถิติการเงินและการคลัง และการโยธา 4.งานกีฬาและนันทนาการ

5.งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน - การตรวจสอบบัญชี 5.งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน 5.งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถ่ิน

6.งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์ - การพัฒนารายได้ 6.งานอนุรักษ์แหล่งน้้าและป่าไม้

7.งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ - การจัดเก็บรายได้

8.งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน - การซ่อมบ้ารุงรักษาพัสดุ

9.งานส่งเสริมการเกษตร - กิจกรรมทางวิชาการ ด้านการเงิน

10.งานทะเบียนพาณิชย์ - การคลัง และการบัญชี

11.งานกฎหมายและคดีความ - แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

สํานักงานปลัดอบต.

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

กองคลัง

(นักบริหารงานคลังระดับต้น)

กองช่าง

(นักบริหารงานช่างระดับต้น)

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น)

(ปลัด อบต.)

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

(รองปลัด อบต.)

บริหารท้องถิ่น ระดับต้น

หนว่ยตรวจสอบภายใน

นกัวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ/ชาํนาญการ



แผนภูมิโครงสร้างสํานักงานปลัดอบต.

ประเภทต้าแหน่ง อ้านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ้า พนักงานจ้าง

ระดับต้าแหน่ง สูง กลาง ต้น ปฏิบัติการ ช้านาญการ ช้านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช้านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป

จ้านวน - - 1 1 3 - - 2 1 - - - -

หัวหน้าสํานักปลัดอบต.

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

งานธุรการ งานการเจ้าหน้าท่ี

งานประชาสัมพันธ์งานวิชาการและแผนงาน

งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับ

การรักษาความสงบภายใน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมงานสวัสดิการและสังคม

- นักจัดการงานท่ัวไป ช้านาญการ(1)

- เจ้าพนักงานธุรการ ช้านาญงาน (1)
- นักทรัพยากรบุคคล ช้านาญการ (1)

- เจ้าพนักงานธุรการ ช้านาญงาน (1) - นักพัฒนาชุมชน ช้านาญการ (1)

- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง.(1)(ว่าง)

- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง.(1)(ว่าง)

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (1) (ว่าง)

- นักจัดการงานท่ัวไป ช้านาญการ (1)

งานทะเบียนพาณิชย์

- เจ้าพนักงานธุรการ ช้านาญงาน (1)
- นิติกร ปฏิบัติการ (1)

งานกฎหมายและคดีความ



แผนภูมิโครงสร้างกองคลัง

ประเภทต้าแหน่ง อ้านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ้า พนักงานจ้าง

ระดับต้าแหน่ง สูง กลาง ต้น ปฏิบัติการ ช้านาญการ ช้านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช้านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป

จ้านวน - - 1 - 1 - - - 2 - - 1 -

ผู้อํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลังระดับต้น)

งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและทรัพย์สินงานธุรการ งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานจัดเก็บรายได้

- นักวิชาการเงินและบัญชี

ช้านาญการ (๑)

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

การเงินและบัญชี (1)

- เจ้าพนักงานพัสดุช้านาญงาน(1)- คนงาน (1) - เจ้าพนักงานพัสดุช้านาญงาน(1)
- นักวิชาการเงินและบัญชีช้านาญการ (๑)

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช้านาญงาน (1)

- คนงาน (1)



แผนภูมิโครงสร้างกองช่าง

ประเภทต้าแหน่ง อ้านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ้า พนักงานจ้าง

ระดับต้าแหน่ง สูง กลาง ต้น ปฏิบัติการ ช้านาญการ ช้านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช้านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป

จ้านวน - - 1 1 - - - 1 1 - - 1 -

ผู้อํานวยการกองช่าง(ว่าง)
(นักบริหารงานช่างระดับต้น)

งานธุรการ งานสาธารณูปโภค

งานสวนสาธารณะ

งานการประปา

งานจัดสถานท่ีและการไฟฟ้าสาธารณะ

งานศูนย์เครื่องจักรกล

งานวิศวกรรม งานผังเมือง

งานสถาปัตยกรรม

- นายช่างโยธาปง./ชง. (1)(ว่าง)

- คนงาน (๑)- คนงาน (1)

- นายช่างโยธาปง./ชง. (1) (ว่าง)

- เจ้าพนักงานธุรการ ช้านาญงาน (1) - คนงาน (๑)- วิศวกรโยธาปก./ชก. (1) (ว่าง)

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)



แผนภูมิโครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ประเภทต้าแหน่ง อ้านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ครูผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้าง

ระดับต้าแหน่ง สูง กลาง ต้น ปฏิบัติการ ช้านาญการ ช้านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช้านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป

จ้านวน - - 1 1 - - - 1 1 - 1 - 1

ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง)

งานธุรการ งานการศึกษาปฐมวัย งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

งานกีฬาและนันทนาการ งานส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม

งานส่งเสริมการศึกษา

-นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (1)- ครูผู้ดูแลเด็ก (1)

- ผู้ดูแลเด็ก (1)

- เจ้าพนักงานธุรการ ช้านาญงาน (1)

- คนงาน (๒)

-นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (1)

-นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (1) - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปง./ชง. (1) (ว่าง)



แผนภูมิโครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน

ประเภทต้าแหน่ง อ้านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ้า พนักงานจ้าง

ระดับต้าแหน่ง สูง กลาง ต้น ปฏิบัติการ ช้านาญการ ช้านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช้านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทั่วไป

จ้านวน - - - 1 - - - - - - - - -

งานตรวจสอบภายใน
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (1)(ว่าง)

ปฏิบัติการ/ชํานาญการ


