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สำหรับผู้บรหิาร พนกังานส่วนตำบล 



การแกไขคํ าสั่งหรือการยกเลิกคํ าสั่ง

การแกไขคํ าส่ังหรือการยกเลิกคํ าส่ัง คือ การที่สวนราชการออกคํ าส่ังแลวตอมาภายหลัง   

พบวาค ําส่ังดงักลาวมคีวามผดิพลาดคลาดเคลือ่นในประเดน็ตาง ๆ จ ําเปนตองแกไขใหถูกตอง แตในบางครัง้  

คํ าส่ังนั้นอาจมีความผิดพลาดในสาระสํ าคัญหรือผิดหลักเกณฑขอกฎหมายที่ไมอาจแกไขได จํ าเปนตอง  

ยกเลิกคํ าส่ังดังกลาว

ค ําส่ังในท่ีนีส้วนใหญ คือ คํ าส่ังในการบริหารงานบุคคลในสวนของการบรรจุแตงตั้ง เชน    

คํ าส่ังบรรจุ  ยาย  เล่ือนตํ าแหนง  โอน  เปนตน

ก.พ.ในการประชุมครั้งท่ี 1/2526  เม่ือวันที่ 10 มกราคม 2526 มีมติวา ค ําสัง่ของทาง

ราชการนัน้ เม่ือออกมาแลวจะแกไขหรอืยกเลกิได กต็อเมือ่ค ําสัง่น้ันเปนค ําสัง่ทีอ่อกมาโดยไมถกูตอง

ตามกฎหมาย หรือไมถูกตองกับขอเท็จจริง

สวน กรณีใดจะใชวิธี แกไขคํ าส่ัง หรือ

กรณีใดจะใชวิธี ยกเลิกคํ าส่ัง หรือ

กรณใีดที่ไมอาจแกไข หรือ ยกเลิกคํ าส่ังได นั้น

ตองพิจารณาวา  คํ าส่ังนั้นมีความผิดหรือไม  หากผิดก็ตองดูวาผิดในประเด็นใด              

เปนสาระสํ าคัญหรือไม หรือสามารถจะแกไขไดหรือไม เพราะการผิดขอกฎหมายหรือขอเท็จจริงนั้น    

บางประเด็นสามารถแกไขได เม่ือแกไขแลวกจ็ะท ําใหค ําส่ังดงักลาวถกูตอง แตบางประเดน็เมือ่ผดิแลวไม

สามารถแกไขได ตองใชวิธกีารยกเลกิค ําส่ัง ซึง่สวนใหญท่ีพบ คอื จะผดิในเรือ่งเก่ียวกบัหลกัเกณฑและวิธกีาร

แตงตัง้

ค ําส่ังที่ตองแกไข

กรณคี ําสั่งที่ไมถูกตองตามกฎหมาย เชน

1. กรณียายขาราชการผูดํ ารงตํ าแหนงหนึ่งไปดํ ารงตํ าแหนงอีกตํ าแหนงหนึ่ง โดยใหมีผล

ยอนหลังไปกอนไปกอนวนัออกค ําส่ัง โดยมไิดมีค ําส่ังใหรักษาการในต ําแหนงหรือใหรักษาราชการแทนหรอื

ใหปฏิบตัริาชการในต ําแหนงท่ีจะแตงตัง้ ฉะนัน้ กรณนีีเ้ปนเร่ืองท่ีตองแกไขค ําสัง่ยายนัน้ใหถูกตอง คอื   ให

มีผลไมกอนวันทีอ่อกค ําส่ัง
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ท้ังนี ้เนื่องจากเปนกรณีท่ีไมถูกตองตามหลักเกณฑขอกฎหมายเกี่ยวกับการแตงตั้งยอนหลัง

เชน  กรมมีคํ าส่ัง ......./.......  ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2548 ยายนายปราบ  ต ําแหนง จ.บริหารงานทัว่ไป 5 

ไปด ํารงต ําแหนง จ.วิเคราะหนโยบายฯ 5 โดยใหมีผลตัง้แตวันที ่1 มิถุนายน 2548 ท้ัง ๆ ท่ีไมมีค ําส่ังให    ขา

ราชการผูนีไ้ปปฏบิตัหินาท่ีหรือรักษาการในต ําแหนงแตอยางใด

2. กรณส่ัีงบรรจนุายศกัดิ ์วุฒ ิปวท.(บญัชี) ซึ่งเปนผูสอบแขงขนัไดในต ําแหนงเจาพนกังานพสัด ุ

2 เขารับราชการในต ําแหนงท่ีสอบแขงขนัได โดยใหไดรับเงินเดอืนในอนัดบั ท.2 ขัน้ 6,490 บาท      แตภาย

หลังตรวจสอบพบวา อัตราเงนิเดอืนดงักลาวไมถูกตอง เพราะเปนอตัราเงนิเดอืนส ําหรับวฒุ ิปวส.     ท่ีถูกตอง

สํ าหรับเงินเดอืนวฒุ ิปวท. คอื ขัน้ 5,920 บาท ฉะนัน้ กรณนีีจึ้งเปนกรณท่ีีตองแกไขค ําสัง่บรรจุ  ในสวนของ

การใหไดรับเงนิเดอืนใหถูกตอง เปนอนัดบั ท.2 ขัน้ 5,920 บาท

ท้ังนี้  เพราะค ําส่ังดงักลาวเปนค ําส่ังท่ีไมถูกตองตามกฎหมายเกีย่วกบัการใหไดรับเงินเดอืน

กรณคี ําสั่งที่ไมถูกตองตามขอเท็จจริง เชน

1. จังหวัด ก. มีคํ าส่ัง......../......... ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2548 ยายขาราชการผูดํ ารง

ต ําแหนงเจาพนักงานธุรการ 3 ไปแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี 3 ในสวนราชการ

เดิม ตั้งแตวันที ่1 กรกฎาคม 2548 แตตอมากรม ข. ไดมีค ําส่ัง....../....... ลงวันที ่15 กรกฎาคม 2548 

เล่ือนขาราชการผูนีข้ึน้แตงตัง้ใหด ํารงต ําแหนงเจาพนกังานธรุการ 4 ตัง้แตวันที ่1 เมษายน 2548 (ค ําส่ังเล่ือน

ระดบัถกูตอง) กรณจึีงทํ าใหค ําส่ังยายนัน้เกดิความคลาดเคลือ่นในขอเท็จจรงิเก่ียวกบัระดบัและอตัราเงนิเดอืน

ฉะนั้น กรมจึงตองแกไขคํ าสั่งยายใหถูกตองตามขอเท็จจริง

ค ําส่ังที่ตองยกเลิก

กรณคี ําสั่งที่ออกมาโดยไมถูกตองตามขอเท็จจริง  เชน

1. กรม ก. มีคํ าส่ัง..../..... ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2548 รับโอนขาราชการผูดํ ารงตํ าแหนง

เจาหนาท่ีบริหารงานทัว่ไป 5 จาก กรม ข. โดยใหมีผลตัง้แตวันที ่1 มิถุนายน 2548 แตในระหวางท่ีกรม ข.

ยังมิไดออกค ําส่ังใหโอนขาราชการผูนีก็้มีหนงัสือลงวันที ่ 30 พฤษภาคม 2548 ขอระงบัการโอนไปกรม ก.  

ซึ่ง กรม ข. ก็ไดแจงใหกรม ก.ทราบแลว กรณีนี้เปนการขอระงับกอนคํ าส่ังรับโอนมีผลใชบังคับ  ดังนั้น 

เพ่ือใหถูกตองตามขอเท็จจริง กรม ก. จึงตองออกคํ าส่ังยกเลิกคํ าสั่งรับโอนดังกลาว

กรณคี ําสั่งที่ออกมาโดยไมถูกตองตามกฎหมาย  เชน

1. กรณีกรมมีคํ าส่ังบรรจุบุคคลซึง่ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร (ระดับตน)    

เขารับราชการในต ําแหนงเจาพนกังานสาธารณสขุชุมชน 2 รับเงินเดอืนในอนัดบั ท.2 ขัน้ 5,920 บาท     
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โดยวธิีการคัดเลือก ตามมาตรา 50 ภายหลังตรวจสอบพบวา กรณีนี้ไมสามารถคัดเลือกบรรจุได     

เพราะ ก.พ. กํ าหนดใหวุฒิประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร(ระดับตน) เปนวุฒิท่ีใหคัดเลือกบรรจุ          

ในต ําแหนงพยาบาลเทคนิค 2 เทานั้น  (ว 28/2547) ฉะนั้น กรณีนี้กรมจึงไมอาจใชวิธีการคัดเลือก   

เพ่ือบรรจุบุคคลผูนี้ได คํ าส่ังบรรจุผูไดรับคัดเลือกดังกลาวจึงไมถูกตองตามกฎหมายเกี่ยวกับหลักเกณฑ

และวิธีการคัดเลือกบรรจุบุคคลในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมตองสอบแขงขัน และไมมีวิธีใดที่จะแกไขคํ าส่ัง   

ใหถูกตองได ตองยกเลิกคํ าสั่งบรรจุดังกลาว

2. กรณกีรมมีคํ าส่ังยายขาราชการผูดํ ารงตํ าแหนงเจาพนักงานพัฒนาสังคม 5  ซึ่งไดรับวฒุิ

ปริญญาตรเีพ่ิมขึน้ (ปริญญานติศิาสตรบณัฑิต ซึง่ไมใชวุฒเิกียรตนิยิม) ไปแตงตัง้ใหด ํารงต ําแหนงนติกิร 5

โดยผูนี้ไมไดเปนผูสอบแขงขนัไดในสายงานทีจ่ะแตงตัง้ และไมเคยด ํารงต ําแหนงในสายงานทีเ่ร่ิมตนจาก

ระดบั 3 แตอยางใด ค ําส่ังดงักลาวจงึไมถูกตองตามกฎหมายเกีย่วกบัหลกัเกณฑการยายขาราชการพลเรอืน

สามัญซึ่งไดรับวุฒิเพ่ิมขึ้น (ว 12/2533 ว 15/2547 หรือ ว 7/34 แลวแตกรณี) และไมสามารถแกไข

ค ําส่ังได กรณีจึงตองยกเลิกคํ าส่ังดังกลาว

3. กรณีกรมมีคํ าส่ัง....../....... ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2548  เล่ือนขาราชการตํ าแหนง          

เจาพนกังานการเงินและบัญชี 4 ขึ้นแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี 5 ตั้งแตวันที่    

1 เมษายน 2548 โดยวธิคีดัเลือกตาม ว 34/2547 ตอมาตรวจสอบพบวา ขาราชการผูนี้มีระยะเวลาการ

ด ํารงต ําแหนงขั้นตํ่ าตามคุณวุฒิไมครบตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.กํ าหนดไวใน ว 34/2547  (จะครบในวันที่ 

1 กันยายน 2548) จงึทํ าใหค ําส่ังดงักลาวไมถูกตอง เพราะในวนัทีค่ ําส่ังมีผลใชบงัคบั (1 เมษายน 2548) ผู

นียั้งมีคณุสมบัติไมครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกํ าหนดไว  ฉะนั้น จึงตองยกเลิกคํ าส่ังเล่ือน โดยไมอาจใชวิธี

การแกไขค ําส่ัง เพราะหากแกไขคํ าส่ังจะทํ าใหคํ าส่ังนั้นเปนการออกคํ าส่ังแตงตั้งลวงหนา  โดยแตงตั้งลวง

หนาไปกอนวันที่ผูนี้มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ   ซึ่งมิอาจกระทํ าไดตามหนังสือ         สํ านัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0202/ว 48 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2530 ท่ีมิใหออกคํ าส่ังแตงตั้ง  ขาราช

การพลเรือนที่มีคุณสมบัติยังไมครบตามที่กฎหมายกํ าหนดไวใหดํ ารงตํ าแหนงใด ๆ เปนการ      ลวง

หนา โดยใหคํ าส่ังมีผลใชบังคับเมื่อผูไดรับแตงตั้งมีคุณสมบัติครบถวนแลว

กรณีนี้ไมใชกรณีท่ีตองดํ าเนินการตามมาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ      

พลเรือน พ.ศ.2535 ท่ีกํ าหนดวา หากไดรับแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงใดแลว ภายหลังพบวาเปนผูมี     

คณุสมบตัไิมตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะสํ าหรับต ําแหนงนัน้ ใหผูมีอํ านาจตามมาตรา 52 แตงตัง้ผูนัน้กลบัไป

ดํ ารงตํ าแหนงเดิมหรือตํ าแหนงอ่ืนในระดับเดียวกับตํ าแหนงเดิมที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ

เฉพาะสํ าหรับต ําแหนงโดยพลนั เพราะระยะเวลาขัน้ตํ ่าในการด ํารงต ําแหนงหรือเคยด ํารงต ําแหนงในสายงานที่

จะแตงตัง้ตามคณุวุฒิของบุคคลและระดับตํ าแหนงท่ีจะแตงตั้งตามที่กํ าหนดใน ว 34/47 เปนคุณสมบัติ

ท่ีกํ าหนดเพิ่มเติม ไมใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงตามที่กํ าหนดไวในมาตรฐานกํ าหนด

ต ําแหนง

กรณีดังกลาวจึงตองใชวิธียกเลิกคํ าส่ังท่ีไมถูกตองนั้น โดยไมอาจใชวิธีแกไขคํ าส่ังไดตามที่

กลาวไปขางตน และไมใชกรณีแตงตั้งใหกลับไปดํ ารงตํ าแหนงเดิมตามมาตรา 62

ค ําส่ังที่ออกมาแลวที่ไมอาจแกไขหรือยกเลิกคํ าส่ัง
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1. กรม ก. มีคํ าส่ัง...../.....ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2548 เล่ือนขาราชการผูดํ ารงตํ าแหนง      

เจาพนกังานพฒันาสังคม 5 ขึ้นแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 6 ตามผลการสอบ    

คดัเลอืกได ตัง้แตวันที่ 1 มิถุนายน 2548 แตตอมาขาราชการผูนี้แสดงความจํ านงขอสละสิทธิการเลื่อน

ต ําแหนง

กรณเีชนนี้ กรมไมอาจยกเลิกคํ าส่ังเล่ือนตํ าแหนงดังกลาวได เพราะคํ าส่ังดังกลาวเปนคํ าส่ัง  

ท่ีถูกตองตามกฎหมาย

เนือ่งจากมาตรา 59 บญัญตัวิา  การเลือ่นต ําแหนงผูสอบคดัเลอืกได ใหเล่ือนไดตามความ   

เหมาะสม  โดยคํ านึงถึงความรู ความสามารถ ความประพฤติ และประวัติการรับราชการ การกํ าหนดให

แตงตัง้ไดตามความเหมาะสมนั้น  จงึเปนเคร่ืองช้ีใหเห็นวา การเลื่อนผูสอบคัดเลือกไดใหดํ ารงตํ าแหนง

ในระดับที่สูงขึ้นนั้น มิใชเปนสิทธิ ของผูท่ีจะไดรับการเลื่อน  แตเปนดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาที่จะ

พิจารณาตามความเหมาะสม และเม่ือการเลื่อนตํ าแหนงมิใชเปนสิทธิของผูท่ีจะไดเล่ือนแลว กรณีของ    

ขาราชการผูนี้จึงไมอาจสละสทิธกิารเลือ่นต ําแหนงได  ดงันัน้ การทีผู่นีแ้สดงความจ ํานงของสละสทิธกิาร

เล่ือนขึน้แตงตัง้ใหด ํารงต ําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานทัว่ไป 6 จึงไมมีผลท ําใหค ําส่ังเล่ือนบคุคลนีก้ลายเปน

ค ําส่ังท่ีคลาดเคลือ่นในขอเท็จจรงิหรือไมชอบดวยกฎหมายแตอยางใด กรมจงึไมอาจยกเลกิค ําส่ังดงักลาวได

2. กรม ช. ไดมีหนังสือทาบทามขอรับโอนนางสาวเมตตาไปยังกรม พ. ท่ีผูนี้สังกัด และ    

กรม พ.ก็ไดตกลงยินยอมในการโอนแลว  กรม ช. จึงมีคํ าส่ังรับโอนขาราชการผูนี้  และกรม พ. ก็มีคํ าส่ัง

ใหโอน โดยทั้งสองคํ าส่ังนี้มีผลตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2548  แตหลังจากวันดังกลาวผูนี้ยังคงปฏิบัติ   

หนาท่ีอยูในกรม พ. ตามเดิม พรอมกับมีหนังสือลงวันที่ 15  มิถุนายน 2548 แสดงความจํ านงขอระงับ

การโอนดังกลาว

กรณีเชนนี้  กรม พ. ไมอาจยกเลิกคํ าส่ังใหโอนได

เนือ่งจาก การโอนขาราชการตามมาตรา 60 วรรคหนึ่ง นั้น ใหกระทํ าไดเม่ือ ผูมีอํ านาจสั่ง

บรรจตุามมาตรา 52 ท้ังสองฝายไดตกลงยินยอมในการโอนนั้นแลว กรณีนี้ เม่ือกรมใหมไดมีหนังสือถึง

กรมเดมิขอท ําความตกลงเพื่อรับโอนขาราชการ และกรมเดิมก็ไดตกลงยินยอมในการโอนนี้แลว ตอมา

กรมใหมไดมีคํ าส่ังรับโอนแลว ประกอบกับกรมเดิมก็มีคํ าส่ังใหโอนแลว  การดํ าเนินการดังกลาวจึงเปน

การด ําเนินการที่ชอบดวยกฎหมายและมีผลทํ าใหขาราชการรายนี้โอนไปเปนขาราชการสังกัดกรมใหมแลว

ตัง้แตวันที่ 1 มิถุนายน 2548 กรณจึีงไมอาจยกเลิกคํ าส่ังได

กรณีเฉพาะ

เปนกรณีท่ีกฎหมายตาม  พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 ไดกํ าหนดแนวทาง

การแกไขปญหาไวชัดเจนแลว หากพบวาการแตงตั้งดังกลาวไมถูกตองตามกฎหมาย ไดแก
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1. กรณีตามมาตรา 62 สรุปวา ขาราชการพลเรือนสามัญผูใด ไดรับแตงตั้งใหดํ ารง

ต ําแหนงตามมาตรา 57 (ยาย) มาตรา 58 (เล่ือน) หรือมาตรา 60 (โอน) แลว หากภายหลังปรากฏวา

เปนผูมีคณุสมบตัไิมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงนั้น ใหผูมีอํ านาจตามมาตรา 52 แตงตั้ง    

ผูนั้นใหกลับไปดํ ารงตํ าแหนงเดิมหรือตํ าแหนงอ่ืนในระดับเดียวกับตํ าแหนงเดิมที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรง

ตามคณุสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงโดยพลัน

เปนกรณีท่ีไมตองยกเลกิค ําส่ัง แตออกคํ าส่ังใหมอีกฉบับแตงตั้งผูมีคุณสมบัติไมตรงผูนั้น

กลับไปด ํารงตํ าแหนงเดิมหรือตํ าแหนงอ่ืนในระดับเดียวกับตํ าแหนงเดิม

2. กรณีตามมาตรา 67 สรุปวา ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ

และแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงใด หากภายหลังปรากฏวาขาดคุณสมบัติท่ัวไป โดยไมไดรับการยกเวน      

ในกรณท่ีีขาดคณุสมบตัิตามมาตรา 30 หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงนั้น โดยไมไดรับอนุมัติ

จาก ก.พ. ใหผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลัน

เปนกรณท่ีีไมใชการยกเลกิค ําส่ังบรรจนุัน้  แตเปนการออกค ําส่ังอีกฉบบัสัง่ใหผูนัน้ออกจาก

ราชการ
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ตอบขอหารือ

ค ําถาม 1 :  กระทรวง ก. มีคํ าส่ังยกเลิกคํ าส่ังเล่ือนนางสาวฟาใส ตํ าแหนงนายแพทย 8 วช. ใหดํ ารง

ต ําแหนงนายแพทย 9 โดยใหเหตุผลวา ผูนี้ไดขอสละสิทธิท่ีจะไดรับการแตงตั้ง เนื่องจากมีความจํ าเปน

ตองดแูลครอบครวั ถามวา การยกเลกิค ําส่ังเชนนีจ้ะกระท ําไดหรือไม และหากยกเลิกค ําส่ังดงักลาว สถานภาพ

ของนางสาวฟาใส จะเปนเชนใด และกระทรวง ก. ควรดํ าเนินการอยางไร

ตอบ เม่ือขอเท็จจริงปรากฏวา กระทรวง ก. ไดดํ าเนินการตามกระบวนการเลื่อนและแตงตั้ง

นางสาวฟาใส ใหดํ ารงตํ าแหนงนายแพทย 9 ถูกตองตามขอเท็จจริงและขอกฎหมายแลว ก็ไมอาจมีคํ าส่ัง

ยกเลิกคํ าส่ังเล่ือนดังกลาวได  แตหากผูนี้ประสงคจะกลับไปดํ ารงตํ าแหนงนายแพทย 8 วช. และ

กระทรวง ก. ไมขดัของ ก็จะตองดํ าเนินการตามขั้นตอนการยายลดระดับตอไป

(ตอบขอหารือของกองกฎหมาย ท่ี 1029 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2544)

คํ าถาม 2 : กรมหารือวา  กรมมีคํ าส่ังอนุญาตใหนางปท  ลาออกจากราชการ  ตั้งแตวันที่               

12 พฤศจิกายน 2545  แตผูนี้ไดย่ืนหนังสือลงวันที่ 8 ตุลาคม 2545 ตอผูบังคับบัญชาขอยกเลิกการ    

ลาออกจากราชการ และแจงความประสงคขอรับราชการตามเดิม จงึขอหารือวา เร่ืองดังกลาวสามารถกระ

ทํ าไดหรือไม และตองดํ าเนินการโดยมีขั้นตอนอยางไร

ตอบ ผูนีมี้หนงัสือแสดงความจํ านงขอระงับการลาออกกอนท่ีการลาออกมีผลใชบังคับ หนังสือ

ขอระงับการลาออกดังกลาวจึงใชได และมีผลใหคํ าส่ังท่ีอนุญาตใหผูนี้ลาออกจากราชการไดตั้งแตวันที่    

12 พฤศจิกายน 2545 เปนตนไป เปนคํ าส่ังท่ีไมถูกตองกับขอเท็จจริงและไมมีผลใชบังคับ กรณีนี้ กรม

จงึควรยกเลิกคํ าส่ังดังกลาวเพื่อใหถูกตองตรงตามขอเท็จจริงตอไป

(หนังสือสํ านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1001/438 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2545)

ค ําถาม 3 :  นางประกายดาว มีหนังสือลงวันที่ 25 สิงหาคม 2539 ขอลาออกจากราชการ ตั้งแตวันที่ 

26 สิงหาคม 2539 เนื่องจากสุขภาพไมแข็งแรง ซึ่งจังหวัด ร. ไดมีคํ าส่ังท่ี 1 ลงวันที่ 12 กันยายน 2539 

อนญุาตใหผูนีล้าออกจากราชการ ตัง้แตวันที ่26 สิงหาคม 2539 แลว แตตอมาจงัหวัดมคี ําส่ังท่ี 2 ลงวันที่

20 ธันวาคม 2539 ยกเลกิคํ าส่ังท่ี 1 โดยใหเหตุผลวา นางประกายดาว ไดถึงแกกรรม เม่ือวันที่          

6 กันยายน 2539 ซึ่งเปนวันกอนที่ผูวาราชการจังหวัดไดลงนามในคํ าส่ังอนุญาตใหลาออกจากราชการ 

(ค ําส่ังท่ี 1) ผูนี้จึงออกจากราชการนับแตวันที่ถึงแกกรรม คือ วันที่ 6 กันยายน 2539
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ถามวา ค ําส่ังท่ี 1 ลงวันที ่12 กันยายน 2539 ท่ีอนญุาตใหนางประกายดาว ลาออกจากราชการ

ถูกตองหรือไม ค ําส่ังท่ี 2 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2539 ท่ียกเลิกคํ าส่ังท่ี 1 ถูกตองหรือไม

ตอบ กรณดีงักลาวนางประกายดาว ย่ืนหนังสือขอลาออกนอยกวา 30 วัน และผูวาราชการ

จังหวัดซึ่งเปนผูบังคับบัญชาที่มีอํ านาจอนุญาตการลาออกไมไดอนุญาตเปนลายลักษณอักษรใหบุคคล  

ดงักลาวย่ืนหนังสือขอลาออกนอยกวา 30 วัน  ดังนั้น การลาออกของผูนี้จึงมีผล 30 วัน นับถัดจากวันย่ืน

หนงัสือขอลาออก คือ มีผลวันที่ 25 กันยายน 2539 และในขณะที่ผูวาฯ พิจารณาการลาออกของ       

นางประกายดาว เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2539 นั้น ผูนี้ไดเสียชีวิตลงแลว ตั้งแตวันที่ 6 กันยายน 2539 

ทํ าใหพนสภาพการเปนขาราชการ นับแตวันดังกลาว ผูวาฯ จึงไมสามารถพิจารณาการลาออกของ       

นางประกายดาวตอไปได

ดงันั้น ค ําส่ังท่ี 1 ลงวันที่ 12 กันยายน 2539 ซึ่งอนุญาตใหนางประกายดาว ลาออกจาก   

ราชการ  จึงไมชอบดวยกฎหมายและไมมีผลใชบังคับ เพราะผูนี้เสียชีวิตลงตั้งแตวันที่ 6 กันยายน 2539 

ดงันัน้คํ าส่ังท่ี 2 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2539 ท่ียกเลิกคํ าส่ังท่ี 1 ถูกตองแลว

(หนังสือสํ านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1001/839  ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2548)

--------------------------
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ค ําถาม-คํ าตอบ

1. น.ส.แทรกเตอร ไดรับปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวศิวกรรมโยธา สอบแขงขัน

ไดในตํ าแหนงวิศวกรวิชาชีพ 3 (วิศวกรรมโยธา) ท่ีกรม ก. กรมจึงมีคํ าส่ังบรรจุและแตงตั้งผูนี้ใหดํ ารง

ต ําแหนงวิศวกรวิชาชีพ 3 (วิศวกรรมโยธา) รับเงินเดือนในอันดับ ท.3 ขั้น 7,960 บาท ตั้งแตวันที่      

1 มิถุนายน 2548 เปนตนไป

ค ําถาม : ค ําส่ังบรรจแุละแตงตัง้ผูนีถู้กตองหรือไม อยางไร ถาไมถูกตองจะใหกรมด ําเนนิการอยางไร

คํ าตอบ : - คํ าส่ังดังกลาวไมถูกตองตามกฎหมายในเรื่องหลักเกณฑเก่ียวกับการใหไดรับเงินเดอืน

ตามคณุวุฒิ  เพราะอตัราเงนิเดอืนของผูท่ีไดรับวฒุปิริญญาตรหีลักสูตร 4 ป ตอจาก      

ม.ปลาย ก.พ. กํ าหนดใหไดรับในอันดับ ท.3 ขั้น 7,260 บาท

- กรณนีีก้รม ก. ตองดํ าเนินการแกไขคํ าส่ังบรรจุและแตงตั้ง น.ส.แทรกเตอร เฉพาะ    

ในสวนของการใหไดรับเงินเดือน โดยแกไขจากขั้น 7,960 บาท เปนขั้น 7,260 บาท

2. น.ส.แทรกเตอรไดรับปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา ไดรับการ    

คดัเลอืกจาก กรม ก. ในตํ าแหนงวิศวกรวิชาชีพ 3 (วิศวกรรมโยธา) กรม ก. จึงมีคํ าส่ังบรรจุและแตงตั้ง

ผูนีใ้หดํ ารงตํ าแหนงวิศวกรวิชาชีพ 3 (วิศวกรรมโยธา) รับเงินเดือนในอันดับ ท.3 ขั้น 7,260 บาท      

ตัง้แตวันที่ 1 มิถุนายน 2548 เปนตนไป

ค ําถาม : ค ําส่ังบรรจแุละแตงตัง้ผูนีถู้กตองหรือไม อยางไร ถาไมถูกตองจะใหกรมด ําเนนิการอยางไร

ค ําตอบ : - ค ําส่ังดังกลาวไมถูกตองตามกฎหมายในเรื่องหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบรรจุบุคคล

เขารับราชการในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมตองสอบแขงขัน เพราะตองมีวุฒิตามที่ ก.พ. 

กํ าหนดใหคัดเลือกได แตวุฒปิริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ไมใชวุฒิท่ี ก.พ. กํ าหนด

ใหคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ (ว 28/47)

- กรณีนี้กรม ก. ไมอาจแกไขคํ าส่ังได ตองใชวิธียกเลิกคํ าส่ัง

3. น.ส.แทรกเตอรไดรับปริญญาครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (วิศวกรรมโยธา) ซึ่ง ก.พ. 

พิจารณาคณุวุฒแิลววาเปนทางวศิวกรรมโยธา สอบแขงขนัไดในต ําแหนงวิศวกรวชิาชีพ 3 (วิศวกรรมโยธา)
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ท่ี กรม ก. กรมจึงมีคํ าส่ังบรรจุและแตงตั้งผูนี้ใหดํ ารงตํ าแหนงวิศวกรวิชาชีพ 3 (วิศวกรรมโยธา)        

รับเงินเดือนในอันดับ ท.3 ขั้น 7,260 บาท ตัง้แตวันที่ 1 มิถุนายน 2548 เปนตนไป

ค ําถาม : ค ําส่ังบรรจแุละแตงตัง้ผูนีถู้กตองหรือไม อยางไร ถาไมถูกตองจะใหกรมด ําเนนิการอยางไร

คํ าตอบ : - คํ าส่ังดังกลาวไมถูกตองตามกฎหมายในเรื่องคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงของ      

ผูไดรับการแตงตั้งตามมาตรา 56 แหง พ.ร.บ.ขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 เพราะ

ต ําแหนงวิศวกรวิชาชีพ 3 (วิศวกรรมโยธา) ก.พ. กํ าหนดคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับ

ต ําแหนงวา ตองไดรับปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ซึ่งเปนหลักสูตรการศึกษาท่ีมีพ้ืน

ฐานตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญหรือเทียบไดไมตํ่ ากวานี้สาขาวิชาวิศวกรรม

โยธา แตผูนี้ไดรับปริญญาครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต ถึงแมวา ก.พ.       จะ

พิจารณาวาเปนวุฒิทางวิศวกรรมโยธาก็ตาม ผูนี้จึงเปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตาม   คุณ

สมบตัิเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงวิศวกรวิชาชีพ 3 (วิศวกรรมโยธา)

- กรณไีมตองยกเลิกคํ าส่ังบรรจุดังกลาว แตใหผูมีอํ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 ส่ังให    

ผูนี้ออกจากราชการโดยพลันตามนัยมาตรา 67 แหง พ.ร.บ.ขาราชการพลเรือน 

พ.ศ.2535

4. นายนกแกว ตํ าแหนงเจาพนักงานธุรการ 5 ตํ าแหนงเลขที่ 74 ไดรับการขึ้นบัญชีเปน      

ผูสอบคดัเลอืกไดในตํ าแหนงบุคลากร 6 ตามประกาศผลสอบของกรม ก. ลงวันที่ 1 มกราคม 2548    

ตอมา กรมมคี ําส่ัง ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2548 ส่ังเล่ือนผูนี้ขึ้นแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงบุคลากร 6 

ต ําแหนงเลขที่ 18 ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2548 เปนตนไป

ค ําถาม : ค ําส่ังเล่ือนระดับของผูนี้ถูกตองหรือไม อยางไร ถาไมถูกตองจะใหกรมดํ าเนินการอยางไร

ค ําตอบ : - ค ําส่ังดังกลาวไมถูกตองตามกฎหมายในเรื่องหลักเกณฑการแตงตั้งยอนหลัง เนื่องจาก

ไมมีค ําส่ังใหผูนี้รักษาการหรือปฏิบัติหนาท่ีในตํ าแหนงท่ีจะเลื่อน

- กรณนีีก้รม ก. ตองดํ าเนินการแกไขคํ าส่ังเล่ือนระดับนายนกแกว ในสวนของวันที่    ได

รับการเลือ่น  โดยแกไขจากวันที่ 1 มกราคม 2548  เปนวันที่ 1 มิถุนายน 2548     ซึ่ง

เปนวนัทีผู่มีอํ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 ลงนามในคํ าส่ังเล่ือนดังกลาว

5. นายนกแกว ต ําแหนงเจาพนกังานธรุการ 5 ต ําแหนงเลขที ่74 กรมมคี ําส่ังใหผูนีรั้กษาการใน

ต ําแหนงบุคลากร 6 ตํ าแหนงเลขที่ 18 ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2548 เปนตนไป ตอมากรม           ได

พิจารณาคดัเลือกผูนี้ใหดํ ารงตํ าแหนงบุคลากร 6 และมีคํ าส่ังลงวันที่ 1 มิถุนายน 2548 ส่ังเล่ือนผูนี้  ขึ้น

แตงตัง้ใหดํ ารงตํ าแหนงบุคลากร 6 ตํ าแหนงเลขที่ 18 ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2548 เปนตนไป

ค ําถาม : ค ําส่ังเล่ือนระดับของผูนี้ถูกตองหรือไม อยางไร ถาไมถูกตองจะใหกรมดํ าเนินการอยางไร

ค ําตอบ : - ค ําส่ังดังกลาวไมถูกตองตามกฎหมายในเรื่องหลักเกณฑการเลื่อนตํ าแหนง  เนื่องจาก

เปนกรณีท่ี ก.พ. กํ าหนดใหเล่ือนและแตงตั้งจากผูสอบคัดเลือกได (ว 5/36)          

แตปรากฏวาผูนี้ไมไดผานการสอบคัดเลือกในตํ าแหนงบุคลากร 6

- กรณีนี้กรม ก. ตองยกเลิกคํ าส่ังเล่ือนระดับดังกลาว

6. นายนกแกว ตํ าแหนงเจาพนักงานธุรการ 5 ตํ าแหนงเลขที ่ 74 ไดรับการขึ้นบัญชีเปน      

ผูสอบคดัเลอืกไดในตํ าแหนงบุคลากร 6 ตามประกาศผลสอบของกรม ก. ลงวันที่ 1 มกราคม 2548   

ตอมากรมมีคํ าส่ัง ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2548 ส่ังเล่ือนผูนี้ขึ้นแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงบุคลากร 6 ต ําแหนง
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เลขที ่ 18 ตัง้แตวันที ่ 1 มิถุนายน 2548 เปนตนไป  ตอมาเมือ่วันที ่ 2 มิถุนายน 2548 นายนกแกวได         

ขอสละสิทธิการเลื่อนตํ าแหนงดังกลาว

ค ําถาม : กรม ก. สามารถยกเลิกคํ าส่ังเล่ือนระดับนายนกแกวไดหรือไม

ค ําตอบ : ไมสามารถยกเลิกคํ าส่ังดังกลาวได เพราะถือวาเปนคํ าส่ังท่ีถูกตองตามกฎหมายแลว และ

การเลือ่นขาราชการผูสอบคัดเลือกไดใหดํ ารงตํ าแหนงในระดับที่สูงขึ้นนั้น มิใชสิทธิของผูท่ี

จะไดรับการเลื่อน แตเปนดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาที่จะพิจารณาตามความเหมาะสม 

เม่ือการเลือ่นตํ าแหนงมิใชเปนสิทธิของผูท่ีจะไดเล่ือนผูนั้นจึงไมอาจสละสิทธิได

7. นายนกแกว ตํ าแหนงเจาพนักงานธุรการ 5 ตํ าแหนงเลขที่ 74 ไดรับการขึ้นบัญชีเปน     

ผูสอบคดัเลอืกไดในตํ าแหนงบุคลากร 6 ตามประกาศผลสอบของกรม ก. ลงวันที่ 1 มกราคม 2548    

ตอมา กรมมคี ําส่ัง ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2548 ส่ังเล่ือนผูนี้ขึ้นแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงบุคลากร 6 

ต ําแหนงเลขท่ี 18 ตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2548 เปนตนไป ตอมากรมตรวจสอบแลวพบวา นายนกแกว

ไมมีวุฒิปริญญา

ค ําถาม : ค ําส่ังเล่ือนระดับของผูนี้ถูกตองหรือไม อยางไร ถาไมถูกตองจะใหกรมดํ าเนินการอยางไร

ค ําตอบ : - ค ําส่ังดงักลาวไมถูกตองตามกฎหมายในเรื่องคุณสมบัติของผูไดรับการแตงตั้ง ในสวน

ของคณุสมบตัเิฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงท่ีจะไดรับแตงตั้ง ซึ่งกํ าหนดวาต ําแหนงบคุลากร 6 

ตองเปนผูไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมตํ่ ากวานี้ แตขอเท็จจริงปรากฏวาผูนี้ไมมีวุฒิ

ปริญญาตรี

- กรณีนี้กรมไมตองยกเลิกคํ าส่ังเล่ือนระดับที่ไมถูกตองนั้น แตใหผูมีอํ านาจสั่งบรรจุ    

ตามมาตรา 52 แตงตั้งผูนั้นใหกลับไปดํ ารงตํ าแหนงเดิมโดยพลัน คือ แตงตั้งให      

นายนกแกว ดํ ารงตํ าแหนงเจาพนักงานธุรการ 5 เหมือนเดิมหรือตํ าแหนงอ่ืนในระดับ 5 

ท่ีผูนี้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงนั้น  ตามนัยมาตรา 62     

แหง พ.ร.บ.ขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535
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