
 
 

ประชุมการสงเสรมิและพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใส 
วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565  

ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลหวยไผ 

 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2565 นายสุเมธี บุญเชิด นายกองคการบริหารสวนตำบลหวยไผ เปนประธาน    
ในการประชุมคณะผูบริหารและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหวยไผ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
โดยปฎิญาณตนแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต โปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
และประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาลเมืองผักไห โดยเปนแนวทางในการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ         
ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึง (1) การสงเสริมการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน (2) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (3) การนำนโยบาย 
No Gift Policy ไปสูการปฏิบัติ (4) การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
(5) กำหนดมาตรการเพื่อจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกข และการทุจริตประพฤติมิชอบ (6) กิจกรรมที่แสดงใหเห็น
ถึงการใหความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและโปรงใส 

ในการนี้ นายสุเมธี บุญเชิด นายกองคการบริหารสวนตำบลหวยไผ ระบุวาการประชุมครั้งนี้หวังวาจะเปน 
การชวยยกระดับ/ปรับปรุงพัฒนา/สงเสริมใหเทศบาลเมืองผักไห ลดความเสี่ยงการทุจริต/พัฒนาปรับปรุงผลการ
ประเมิน ITA /มีการจัดการการทุจริตประพฤติมิชอบดียิ่งขึ้น/ชวยยกระดับการบริหารจัดการดียิ่งขึ้น ใหมีคุณธรรม
และความโปรงใสตอไป ท้ังนี้ เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ใหมีความรู ความเขาใจ สามารถ
นำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและ ขอบังคับ มีเจตคติท่ีดี 
มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอการทำงาน ตอเพื่อนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชาและ         
ตอประเทศชาติบานเมืองตอไป 

 

 


