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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564)                            
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561
ครั้งที่ 1/2561 (เดือนต.ค.2560-มี.ค.2561)
                                                            ***************
                   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่               พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (1)กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                (2)ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยในสิบห้าวัน               นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน                      โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
                   การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย            ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการองค์การบริหาร  ส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถกำกับดูแล ทบทวน                      และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงานโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้



1.
ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่  หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณ ในการดำเนินงาน



2.
ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่ตรวจสอบ           ดูว่าแผนงานโครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร


3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น



4.
ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่  ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths)           จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี          (พ.ศ.2561-2564) โครงการกิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่   ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่ สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลห้วยไผ่ ได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่ ดังนี้ 
1.วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่ (Vision)
“ชุมชนเข้มแข็งน่าอยู่  
สาธารณูปโภคสาธารณูปการครบครัน
ใส่ใจสุขภาพอนามัย 
ร่วมใจรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
การศึกษามีคุณภาพ  
มุ่งมั่นบริการประชาชน”
2. พันธกิจ (Mission)


1. ส่งเสริมการจัดการด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น

2. ส่งเสริมการจัดการด้านสาธารณสุขและการกีฬา

3. ส่งเสริมการจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ

4. ส่งเสริมการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5. ส่งเสริมการจัดการด้านชีวิตความมั่งคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

6. ส่งเสริมการจัดการด้านศักยภาพของชุมชนในการพึ่งตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชน


7. ส่งเสริมการจัดการด้านการพัฒนาแหล่งน้ำสำหรับการเกษตร

8. พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน   
3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
1. ก่อสร้าง ปรับปรุงถนน สะพานให้ได้มาตรฐานขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าแสงสว่างให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
2. เศรษฐกิจชุมชนก้าวหน้า ประชาชนสามารถดำรงชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียงและพึ่งพาตนเองได้
3. ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส มีคุณภาพชีวิตที่ดีชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีความปลอดภัย
    ในชีวิตและทรัพย์สิน
4. มีน้ำเพื่อการเกษตร และระบบประปา เพื่อการอุปโภคและบริโภคอย่างเพียงพอ
5. บุคลากรรู้รักสามัคคีมีสมรรถนะในการแข่งขันและการให้บริการ การจัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพ 

    ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
6. สภาพแวดล้อมน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์ ปราศจากมลภาวะ
7. ประชาชนสุขภาพดีถ้วนหน้า
8. ประชาชนได้รับการศึกษาทั้งในและนอกระบบอย่างทั่วถึง ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการ   
    สืบสานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาผังเมืองและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารการจัดการที่ดี
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนามี 7 ยุทธศาสตร์ มีรายละเอียดดังนี้   
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต   
1.1  แผนงานงบกลาง   

1.2 แผนงานสาธารณสุข   
1.3 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  

1.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 


1.5 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
1.6 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.1 แผนงานการศึกษา
2.2 แผนงานสาธารณสุข
2.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
2.4 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
3.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
4.2 แผนงานการเกษตร 
4.3 แผนงานเคหะและชุมชน
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาผังเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
5.1 แผนงานเคหะและชุมชน   
5.2 แผนงานการเกษตร 
5.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
5.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
  
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารการจัดการที่ดี  

6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

6.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

6.3 แผนงานงบกลาง 

6.4 แผนงานรักษาคามสงบภายใน 
6.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามนโยบายรัฐบาล และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด    
7.1 แผนงานงบกลาง 
7.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป
7.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์
7.4 แผนงานสาธารณสุข
7.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
7.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 
7.7 แผนงานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
5.การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น          
         องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่  ได้จัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564)   ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการชุมชน   เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ก่อนนำมา จัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่เพื่อบรรจุ  ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป      
          องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564)เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2559  โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผน ดังนี้   
1.แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) จำนวน 137 โครงการ งบประมาณ  34,338,700.00 บาท           2.แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม (ฉบับที่1) จำนวน  33  โครงการ งบประมาณ 9,149,500 บาท
3.แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2561)เพิ่มเติม แก้ไขเปลี่ยนแปลง (ฉบับที่2) จำนวน  61  โครงการ 
งบประมาณ 11,236,000 บาท 
        รวมจำนวนโครงการทั้งสิ้น  231 โครงการ รวมเป็นงบประมาณตามแผนพัฒนา  54,724,200 บาท                          สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้
