
มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 ขององคการบริหารสวนตำบลหวยไผ พบวามีผล

คะแนน 67.21 คะแนน อยูในระดับ C ดังน้ี 

 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด ไดดังน้ี 

 



เมื่อพิจารณาตามตัวช้ีวัดพบวา ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ 91.02 รองลงมาคือ 

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนนเทากับรอยละ 89.11 ตัวช้ีวัดการใชอำนาจ ไดคะแนนเทากับรอยละ 88.29 

ตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทจุริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 87.25 ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการทำงาน ไดคะแนน

เทากับรอยละ 87.01 ตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับรอยละ 85.88 ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน 

ไดคะแนนเทากับรอยละ 83.81 ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ 83.66 ตัวช้ีวัดการ

เปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับรอยละ 56.12 ตัวช้ีวัดการปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 18.75 

 สรุปไดวา จุดแข็งที่หนวยงานไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 91.02 คือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร สวนจุดที่จะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนต่ำที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  ไดคะแนนเทากับรอย

ละ 18.75 

การวิเคราะหขอมูล 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลหวยไผ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ตอง

พัฒนาไวดังตอไปน้ี 

 1. จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ไดคะแนนมากกวารอยละ 85 ) จำนวน 6 ตัวช้ีวัด คือ 

(1.) ตัวชี้วัดที่ 7 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 91.02 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสารใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน เห็นไดวา หนวยงานให

ความสำคัญกับการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสีย สามารถสงคำติชมหรือความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใหบริการ และการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของ

เจาหนาที่ในหนวยงานดวย 

(2.) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 89.11 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู

ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่

กำหนดไว เห็นไดวา หนวยงานมีแนวโนมการดำเนินงานที่เปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงาน 

(3.) ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 88.29 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู 

ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผู บ ังค ับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที ่ เก ี ่ยวของ 

กับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพื่อใหสิทธิประโยชนตางๆ ซึ่งจะตอง

เปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ เห็นไดวา บุคลากรในหนวยงานมีความเชื ่อมั ่นตอการใชอำนาจ 

ของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการสั่งการในอำนาจหนาที่อยางถูกตอง  



(4.) ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 87.25 เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาหารทุจริตของหนวยงาน ซึ่งในประเด็นการทบทวน

นโยบายที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน การใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริต กระบวนการ

เฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบจากทั้งภายใน

และภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงานเพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน เห็นไดวา เพื่อใหมีผลคะแนนที่ดี

ยิ่งขึ้น หนวยงานควรสรางความตระหนักใหบุคลากรภายในในการรองเรียนเมื่อพบเห็นปญหาการทุจริตภายใน

หนวยงาน 

(5.) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 87.01 เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่

เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทำงานของหนวยงาน

ใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น เห็นไดวา 

หนวยงานควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานใหสอดคลองกับความตองการดวย 

(6.) ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 85.88 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู

ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตางๆ ของหนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายเงิน

งบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะ 

การใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง 

ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวา หนวยงานควรใหความสำคัญกับการเปด

โอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานของตนเองได  

และหนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณใหมากกวาน้ี 

เพ่ือการใชจายงบประมาณอยางโปรงใสมากขึ้น 

 2 จุดที่ตองพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ไดคะแนนต่ำกวารอยละ 85) จำนวน 4 ตัวช้ีวัด คือ 

(1.) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 83.81 เปนคะแนนจากการประเมิน
การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยาง
เครงครัด เห็นไดวา ประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อมั่น หนวยงานมีการดำเนินงานโดยคำนึงถึงประโยชนของ
ประชาชนและสวนรวมเปนหลัก และไมพบวามีการเรียกรับสินบน 
 
 (2.) ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 83.66 เปนคะแนนจากการ
ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม
ของบุคลากรภายในในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผู อื ่น และ
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดยบุคลากร



ภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นไดวา หนวยงาน
ควรจะมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในได
รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึงหนวยงานจะตองมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการดวย 
 
(3.) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 56.12 เปนคะแนนจากการเผยแพรขอมูล 
ที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื ่อเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ  
ใน 5 ประเด็น คือ 1.)ขอมูลพื ้นฐาน ไดแก ขอมูลพื ้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล  
2.)การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ  
3.)การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
4.)การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
5.)การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิด 
การมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงาน
ของหนวยงาน เห็นไดวา จุดที ่ตองพัฒนา หนวยงานจักตองดำเนินการเผยแพรขอมูลการดำเนินการตางๆ  
ใหสาธารณชนไดทราบโดยทั่วถึง และสืบคนไดงาย พรอมทั้งบันทึกขอมูลใหเปนปจจุบัน 

(4.) ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 18.75 เปนคะแนนจากการเผยแพร

ขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดำเนินการตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชน 

ไดรับทราบใน 2 ประเด็น คือ 1.)การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร  

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกัน 

การทุจริต และ 2.)มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายใน เพื่อสงเสริมความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริต เห็นไดวา จุดที่ตองพัฒนา หนวยงานจักตองเผยแพรการดำเนินการที่เกี่ยวของกับการปองกัน

การทุจริตของผูบริหารและหนวยงานใหสาธารณชนไดทราบ พรอมทั้งเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับมาตรการปองกัน 

การทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความพยายามของหนวยงานที่จะปองกันการทุจริต 

ในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดขึ้นได 

ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

 1 หนวยงานมีคะแนน IIT การรับรูของผูมีสวนไดภายใน ช้ีใหเห็นวาหนวยงานมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

หนาที่อยางซื่อสัตยสุจริต มุงผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนหลักอยางชัดเจน คุณภาพการ

ใหบริการประชาชนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

 2 หนวยงานมีคะแนน EIT การรับรูผูมีสวนไดเสียภายนอก ชี้ใหเห็นประชาชนหรือผูรับบริการมีความเช่ือ

ในคุณการดำเนินของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว โดยมีการใหขอมูลที่

ชัดเจนแกผูรับบริการอยางไปตรงมา 



 3 หนวยงานมีคะแนน OIT การเปดเผยขอมูลสาธารณะ เห็นควรปรับปรุงการดำเนินงานในการเปดเผย

ขอมูลพื้นฐานดานตางๆ ที่เปนปจจุบันของหนวยงานสูสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงานอยางครบถวนสมบูรณ

และงายตอการเขาถึง และแสดงเจตนารมณในการปองปราบปรามการทุจริตโดยมีมาตรการอยางเปนรูปธรรม  

ประเด็นที่จะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนต่ำที่สุด  

 1 ตัวชี ้วัดที ่ 9 การเปดเผยขอมูล หนวยงานจักตองดำเนินการเผยแพรขอมูลการดำเนินการตางๆ  

ใหสาธารณชนไดทราบโดยทั่วถึง และสืบคนไดงาย พรอมทั้งเปนขอมูลปจจุบัน 

 2 ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต หนวยงานจักตองเผยแพรการดำเนินการที่เกี่ยวของกับการปองกัน

การทุจริตของผูบริหารและหนวยงานใหสาธารณชนไดทราบ พรอมทั้งเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับมาตรการปองกันการ

ทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความพยายามของหนวยงานที่จะปองกันการทุจริตใน

หนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดขึ้นได 

 

 


