
 

  

แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม 
DO & DON’t 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ ่
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

(DO) ข้อควรทำ (Don’t) ข้อไม่ควรทำ 
ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 

การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 

การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชน

สวนตน และไมมผลประโยชนทับซอน 

การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย  

และไมเลือกปฏิบัติ 

การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไม

บิดเบือนขอเท็จจริง 

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส    

และตรวจสอบได 

การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี

รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยู คูคุณธรรมและดูแลสภาพแวดลอม        

ใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

   แสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลนหรือดอยคา   
ความเปนไทย อันกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอภาพลกัษณ 

 
มีการรับสินบน คอรรัปชั่นและระมัดระวัง     

ในกระบวนการปฏิบัติงาน 

 

ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบของตนไปให

ผูอ่ืนเมื่อเกิดความบกพรองหรือผิดพลาดในการปฏบัิติงานขึน้ 

   ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี หรือ       
มีอคติตองานท่ีปฏิบัติ ตอการรวมปฏิบัติงาน        

ตอองคกร ตอรัฐบาล หรือตอชุมชน 

 

ปฏิบัติตามคำสั่ง คำรองขอ คำขู หรืออิทธิพลใดๆ ใน      
การชักจูงใหกระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบ

 
 

 เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความแตกตางในเร่ืองเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางการหรือสถานะทางเศรษฐกจิ 

 

สรางขาวเท็จ ขาวลือ ขอมูลผิดๆ หรือโฆษณาชวนเชื่อท่ี        

สรางความเขาใจผิดแกคนอ่ืนๆ หรือมวลชน 

ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อม
เสียเกียรติภูมิ ศักด์ิศรี และภาพลักษณของตนเองและราชการ 

 

ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันขัดตอหนาท่ีรับผิดชอบตอสังคม
และความย่ังยืนท้ังดานสิ่งแวดลอม การใชทรัพยากร และ        

การดำเนินการในองคกร 

 


