
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ อำเภอแสวงหา จงัหวัดอางทอง 
 

 

 



                         รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2568 
องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 
 

ลำดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(out put) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(outcome/result) 
1 มาตรการยกระดับ

กระบวนการปฏิบัติ 
งานท่ีโปรงใสและ 
มีประสิทธิภาพ 

1. มีการประชุมเพ่ือใหเจาหนาท่ีแตละ
สวนงานทบทวนคูมือการใหบริการของ
งานดานตางๆที่หนวยงานรับผิดชอบ
โดยระบุข้ันตอน ระยะเวลาที ่ใช  ใน   
การปฏิบัติงานสวนงานที ่กำกับดูแล  
ไวในคูมือ 
 

2. มีการประชาสัมพันธเผยแพรคูมือ       
การ ใหบริการ ใหกับผู มารับบริการ
หรือผูมาติดตอราชการไดรับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 
2568 

 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
-กองการ 
ศึกษาฯ 

1.เจาหนาที่แตละสวน
งานจ ัดทำค ู  ม ื อการ
ให บร ิการ  โดยระบุ
รายละเอียด ชื ่องาน 
ว ิธ ีการขั ้นตอนระยะ 
เ วลาท ี ่ ใช   ช  องทาง 
ให บร ิการ คา ธรรม
เน ี ยม และรายการ 
เ อ ก ส า ร ห ล ั ก ฐ า น
ประกอบการย ื ่ นคำ
ขอรับบริการ จำนวน 
3 งาน  
2.ประชาสัมพันธคูมือ
ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร ใ ห
ประชาชนใหรับทราบ 
จำนวน 2 ชองทาง คือ 
ชองทางเว็บไซต บอรด
ประชาสัมพันธ  

ประชาชนในพ ื ้นท ี ่ องค  การ
บริหารสวนตำบลหวยไผไดรับรู
ถ ึง ขั ้นตอนและระยะเวลาใน
การดำเน ินการของ เร ื ่ อ ง ท่ี
ต องการ ต ิดต อเพ ื ่อเข ารับ
บริการ สงผลใหประชาชนที่มา
ขอใชบริการ สามารถจัดเตรียม
เอกสารหลักฐานอยางครบถวน 
เพื่อใหไดรับการบริการไดอยาง
รวดเร็ว 



 
                         รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2568 

องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 
 
ลำดับ มาตรการ/

กิจกรรม 
วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

(out put) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

2 มาตรการเสริม 
สรางมาตรฐาน 
ทางจรยิธรรม  
ของหนวยงาน 

1. จัดทำประมวลจริยธรรม สำหรับ
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน 
และพน ักงานส วนท องถ ิ ่นจ ั ดทำ
แนวทางในการประพฤต ิตน  ทาง
จริยธรรม Do’s and Don’t 
2. แจงเว ียนประมวลจริยธรรม ให
ผู บริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน 
และพนักงานสวนทองถิ ่น ทราบถึง
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ร ะ พ ฤ ต ิ ต น            
ทางจริยธรรม Do’s and Don’t 
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 
2568 

 

- สำนักปลัด 
 

1. จ ัด ให ม ีประมวล
จริยธรรม เปนแนวทาง 
ในการประพฤต ิ ตน 
ทางจร ิยธรรม Do’s 
and Don’t โดยจัดทำ
ค ำ ส ั ่ ง ค ณ ะ ทำ ง า น
ขับเคลื ่อน จริยธรรม
และอบรมใหความรู
พนักงาน จำนวน 25 
คน  
2. เผยแพร ประมวล
จร ิยธรรมและค ู มือ 
Do’s and Don’ใหกับ
บุคลากรจำนวน 25 
คน ไดรับทราบ 

 

บ ุคลากรภายในหน  วยงาน 
ร ับทราบประมวลจร ิยธรรม 
และแนวทางในการประพฤติตน
ตาม  หล ั ก  Do’s and Don’t 
และมีความรับผิดชอบในการ
ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่พร อมบร ิการ
ประชาชน 
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องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 
 

 
ลำดับ มาตรการ/

กิจกรรม 
วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

(out put) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

3 มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 

1.กำหนดผูรับผิดชอบการประชาสัมพันธ
ขอมูลของหนวยงาน 
2.มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของ
หนวยงานซึ่งเปนเรื่องที่ประชาชนควรจะ
รับทราบไวในเว็บไซตของหนวยงาน และ 
ช องทางอ ื ่นๆ เช น Facebook บอรด
ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน
ตำบลหวยไผ  

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 
2568 

 

- สำนักปลัด 
 

1 .จ ั ดทำปร ะ กา ศ
มาตรการเผยแพร
ข อมูลตอสาธารณะ
จ ำ น ว น  3  ฉ บั บ 
2 .ประชาส ัมพ ันธ
ป ร ะ ก า ศ  แ ล ะ
ช  อ งท า ง เ ผ ยแพร
ข  อม ู ลข  าวสาร ให
ประชาชนไดรับทราบ
จำนวน 2 ช องทาง 
คือ ชองทางเว็บไซต 
บอรดประชาสัมพันธ 

ประชาชนในเขตพื้นที่องคการ
บริหารสวนตำบลหวยไผเขาถึง
ขอมูลขาวสารการดำเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตำบล
หวยไผ ไดร ับความสะดวกใน
ก า ร ข อ ใ ช  บ ร ิ ก า ร ห รื อ
ต ิดต อส ื ่ อสาร  โดยไม ต  อง
เดินทางมายังสำนักงาน และ
ไดรับการบริการที่รวดเร็วมาก
ข้ึน 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ  

(out put) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ใน

การดำเนินการ 
(outcome/result) 

4 มาตรการในการ
ยกระดับกระบวนการ  
กำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของทาง 
ราชการ 

1.ผูบังคับบัญชาในระดับตาง ๆ มี
การกำกับด ูแล ตรวจสอบ ว ัสดุ 
และครุภัณฑ ในแตละสวนงานเปน
ระยะ  
2.ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทาง
กระบวนการ กำกับด ูแลการใช
ทร ัพย ส ินของทางราชการ ให
เจาหนาท่ีทุกคนใหทราบ 
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 
2568 

 

- กองคลัง 
 

1 . จ ั ด ท ำ ค ู  ม ื อ ห รื อ
แนวทางปฏิบัติในการขอ
ย ืมทร ัพย ส ินของทาง
ราชการจำนวน 3 ฉบับ 
2.ประชาสัมพันธ ค ู  มือ
หรือแนวทางปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพยสินของ
ท า ง ร า ช ก า ร ใ ห  กั บ
บุคลากรภายในหนวยงาน
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ใ ห
ร ั บ ท ร า บ จ ำ น ว น  2 
ช องทาง คือ ช องทาง
เว็บไซตบอรดประชาสัมพันธ 
3 . ต ร ว จ ส อ บ พ ั ส ดุ  
ครุภัณฑประจำป 
และเสนอตอผูบริหารให
รับทราบทุกเดือนจำนวน
เดือนละ 1 ครั้ง 

บุคลากรในองคการบริหาร
สวนตำบลหวยไผ มีการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตาม
ข้ันตอนและคูมือในการปฏิบัติ
ในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 (out put) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

5 มาตรการรักษา
มาตรฐานกระบวนการ 
สรางความโปรงใสใน
การใช งบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจาง 

1.จัดทำแผนดำเนินงานและการใช 
งบประมาณประจำป  พร อมท้ัง
รายงาน ติดตาม รอบ 6 เดือน และ
รายงานผลการดำเนินงานประจำป 
รวมถึงจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจาง 
แผนการจัดหาพัสดุ  
2.ประชาสัมพันธประกาศจัดซ้ือ      
จัดจาง สรุปผลการจัดซื ้อจัดจาง 
จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจาง
ประจำป ท ั ้งประชาส ัมพันธ ให
บ ุ คลากรและบ ุ คคลภายนอก
รับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 
2568 

 

- กองคลัง 1.จ ัดทำแผนงานและ
กำหนดงบประมาณให
สอดคลองกับนโยบาย
แ ล ะ ก ล ย ุ ท ธ  ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานจำนวน 3 เลม 
2.จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานติดตาม และ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ใ ช
ง บ ป ร ะ ม า ณ อ ย  า ง
สม่ำเสมอจำนวน 1 ครั้ง
ตอ 1 ไตรมาส 

ประชาชนในเขตพื้นที่องคการ
บริหารสวนตำบลหวยไผ 
หรือบุคลากรภายในไมมีเร ื ่อง
ทักทวงในกระบวนการจัดซ้ือจัด
จ างและม ีการเผยแพร สรุป
ข  อม ู ล ให  บ ุ คล ากรภาย ใน
รับทราบ 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 (out put) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ใน

การดำเนินการ 
(outcome/result) 

6 มาตรการรักษา
มาตรฐานกระบวนการ 
ควบคุมตรวจสอบการ
ใชอำนาจและ การ
บริหารงานบุคคล 

1.จ ัดทำนโยบายหร ือแผนการ
บริหารทรัพยากร บุคล ประมวล
จริยธรรมสำหรับ เจาหนาที่ของรัฐ 
และจัดประชุมเพื่อแจงใหบุคลากร
ในหนวยงานรับทราบ บทบาทและ
หนาที ่ของพน ักงานในองค การ
บริหารสวนตำบลหวยไผ  
2.ประชาสัมพันธขาวการ ฝกอบรม 
การศึกษา ดูงาน ใหแกบุคลากร
ทราบอยางท่ัวถึง 
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 
2568 

 

- สำนักปลัด 1.จัดทำแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล จำนวน 
3 เลม 
2.จัดทำประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที ่ของรัฐ
จำนวน 3 เลม 
3.ประชาส ัมพ ันธ   แจง
ให ก ับบ ุคลากรภายใน
องคการบริหารสวนตำบล
หวยไผร ับทราบ จำนวน 
25 คน 
4 . ม ี ก า ร อ บ ร ม ด  า น
คุณธรรม และจริยธรรม
ภายในหนวยงาน จำนวน 
1 คร้ังตอป 
5 .จ ัดทำรายงานผลการ
ดำเน ินการให ผ ู บร ิหาร

ไดรับทราบ 1 ครั้งตอป 

บุคลากรองคการบริหารสวน
ต ำบลห  ว ย ไ ผ  ร ั บ ท ร าบ
บทบาทหนาที ่ของตนเอง
และไดพัฒนาความรูโดยการ
เข  าร ับการอบรมตาม ท่ี
หนวยงานจัดข้ึน 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2568 
องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 
 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 (out put) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ใน

การดำเนินการ 
(outcome/result) 

7 มาตรการยกระดับ
กลไกและ มาตรการใน
การแกไขและปองกัน 
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

1.จัดทำรายงานผลการวิเคราะห
มาตรการเสิรมสรางความโปรงใส  
2 . จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการ  ตามแผนปองกันการ
ทุจริต 
3.รายงานผลการดำเน ินงาน
ประจำปใหผูบริหารทราบ 
4.ประชาสัมพันธ แจงเว ียนให
บุคลากร ภายในไดรับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 
2568 

 

- สำนักปลัด 1.จ ัดทำผลการว ิ เคราะห
มาตรการเสริมสรางความ
โปรงใส จำนวน 1 ครั้งตอป 
2 .จัดทำรายงานผลการ
ดำเน ินงานตามมาตรการ
เสร ิมสร างความโปร งใส
จำนวน 1 ครั้งตอป 
3.รายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนปองกันการทุจริต
ให ผ ู  บร ิหารได  ร ับทราบ
จำนวน 1 ครั้งตอป 
4.เผยแพรประชาสัมพันธผล
ว ิเคราะหมาตรการความ
โปรงใสและรายงานผลการ
ดำ เน ิ นการ ให บ ุ คลากร
ภายในหนวยงานรับทราบ 
จำนวน 25 คน 

ไมมีเรื่องรองเรียน  
การทุจริต 

 


