
 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร  

และ     

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ        
ความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ                        

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ อำเภอแสวงหา จงัหวัดอางทอง 
 

 

 

 



 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร 

แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 

  องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ เปนหนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยูในระดับผานดีเยี่ยม โดยมีคะแนน
ในภาพรวมอยูที่ 98.30 คะแนน และบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนน
ข้ึนไป ซ่ึงผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงจำแนกตามดัชนีขององคการบริหารสวนตำบลหวยไผ 

อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัด 
ดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 1 คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ    
พ.ศ.2568 
 

 

จากตารางที ่ 1 พบวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคการบริหารสวนตำบลหวยไผ โดยภาพรวมอยู ในระดับผานดีเย ี ่ยม       
(98.30 คะแนน) เม่ือพิจารณารายตัวชี้วัดพบวา การเปดเผยขอมูลไดคะแนนนอยท่ีสุด 95.00 คะแนน  

 

ตารางท่ี 2 คะแนนผลการประเมินจำแนกตามแตละเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 
 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน คะแนน 

1. แบบสำรวจความคิดเห็นผูท่ีมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 99.87 

2. แบบสำรวจความคิดเห็นผูท่ีมีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT) สวนท่ี 1   99.42 

3. แบบสำรวจความคิดเห็นผูท่ีมีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT) สวนท่ี 2   96.16 

4. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 97.50 

 

แบบประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนนท่ีได เครื่องมือท่ีใช 

ในการประเมิน 

IIT 

เจาหนาท่ีภายใน

เปนผูตอบ

แบบสอบถาม 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 99.67 IIT 

2. การใชงบประมาณ. 99.67 IIT 

3. การใชอำนาจ 100.00 IIT 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 100.00 IIT 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 IIT 

EIT 

ผูมาติดตอราชการ

เปนผูตอบ

แบบสอบถาม 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 98.34 EIT 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.43 EIT 

8. การปรับปรุงการทำงาน 97.60 EIT 

OIT 

แบบวัดการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ 

9. การเปดเผยขอมูล 95.00 OIT 

10. การปองกันการทุจริต 100.00 OIT 
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จากตารางที ่ 2 พบวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคการบริหารสวนตำบลหวยไผ เมื่อพิจารณาตามแตละเครื่องมือที่ใชในการ
ประเมินพบวา แบบสำรวจความคิดเห็นผูที่มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ไดคะแนนมากที่สุด คือ 99.87 
คะแนน แบบสำรวจความคิดเห็นผูที่มีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนที่ 1 ไดคะแนน 99.42 คะแนน 
แบบสำรวจความคิดเห็นผูที่มีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนที่ 2 ไดคะแนนนอยที่สุด 96.16 คะแนน 
และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดคะแนน 97.50 คะแนน 
 

ตารางท่ี 3 คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูท่ีมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

 

  จากตารางที ่ 3 พบวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคการบริหารสวนตำบลหวยไผ เมื่อพิจารณาตามแตละเครื่องมือที่ใชในการ
ประเมินพบวา แบบสำรวจความคิดเห็นผูที่มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ และ
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากัน 99.67 คะแนน สวน ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ ตัวชี้วัดท่ี 4 
การใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเทากัน คือ 100 คะแนน  
 

ตารางท่ี 4 คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูท่ีมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 1   
 

 

จากตารางที ่ 4 พบวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคการบริหารสวนตำบลหวยไผ เมื ่อพิจารณาตามแตละเครื ่องมือที ่ใช            

ในการประเมินพบวา แบบสำรวจความคิดเห็นผูท่ีมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนท่ี 1 (EIT) ตัวชี้วัดท่ี 1  

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน คะแนน 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 99.67 

2. การใชงบประมาณ. 99.67 

3. การใชอำนาจ 100.00 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 100.00 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน คะแนน 

1. คุณภาพการดำเนินงาน 99.56 

2. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.35 

3. การปรับปรุงการทำงาน 99.35 
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คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนนสูงสุด คือ 99.56 คะแนน และ ตัวชี้วัดที่ 2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ

ตัวชี้วัดท่ี 3 การปรับปรุงการทำงาน ไดคะแนนเทากัน คือ 99.35 คะแนน  

ตารางท่ี 5 คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูท่ีมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนท่ี 2  (EIT) 
 

 

 จากตารางที ่ 5 พบวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคการบริหารสวนตำบลหวยไผ เมื่อพิจารณาตามแตละเครื่องมือที่ใชในการ
ประเมินพบวา แบบสำรวจความคิดเห็นผูท่ีมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนท่ี 2 (EIT) ตัวชี้วัดท่ี 1 คุณภาพการ
ดำเนินงาน ไดคะแนนสูงสุด คือ 97.11 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.83 คะแนน และ
ตัวชี้วัดท่ี 3 การปรับปรุงการทำงาน ไดคะแนน 95.85 คะแนน 
 

ตารางท่ี 6 คะแนนผลการประเมินจากแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

 

  จากตารางที ่ 6 พบวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคการบริหารสวนตำบลหวยไผ เมื่อพิจารณาตามแตละเครื่องมือที่ใชในการ
ประเมินพบวา ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลไดคะแนนนอยที่สุด คือ 95.00 คะแนน และตัวชี้วัดการปองกันการ
ทุจริตไดคะแนนมากท่ีสุด คือ 100 คะแนน  
 

ตารางท่ี 7 คะแนนผลการประเมินรายขอ ตัวชี้วัดท่ี 1  การปฏิบัติหนาท่ี 
 

 

ขอ 

 

หัวขอการประเมิน 

 

ระดับคะแนน 

 

i1 

การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที ่ในหนวยงานของทานเปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

 

99.00 

 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน คะแนน 

1. คุณภาพการดำเนินงาน 97.11 

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.83 

3. การปรับปรุงการทำงาน 95.85 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน คะแนน 

9. การเปดเผยขอมูล 95.00 

10. การปองกันการทุจริต 100.00 
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ขอ 

 

หัวขอการประเมิน 

 

ระดับคะแนน 

 

i2 

เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ตอผูที่มาติดตอ

หรือผูรับบริการ มากนอยเพียงใด 

 

100.00 

 

i3 

เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

การใหบริการหรือไม 

 

100.00 

 

จากตารางที ่ 7 พบวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคการบริหารสวนตำบลหวยไผ เมื ่อพิจารณาตามแตละเครื่องมือที ่ใชใน       
การประเมินพบวา แบบสำรวจความคิดเห็นผูท่ีมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ขอ i1 ไดคะแนน 99.00 คะแนน
และ ขอ i2 – i3 ไดคะแนนเทากัน คือ 100 คะแนน 

 

ตารางท่ี 8 คะแนนผลการประเมินรายขอ ตัวชี้วัดท่ี 2  การใชงบประมาณ 
 

 

ขอ 

 

หัวขอการประเมิน 

 

ระดับคะแนน 

i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 99.00 

 

i5 

เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา    

คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

 

100.00 

 

i6 

หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคล

ใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

 

100.00 

 

  จากตารางที ่ 8 พบวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคการบริหารสวนตำบลหวยไผ เมื่อพิจารณาตามแตละเครื่องมือที่ใช
ในการประเมินพบวา แบบสำรวจความคิดเห็นผูที่มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ขอ i1 ไดคะแนน 99.00 
คะแนน และ ขอ i2 – i3 ไดคะแนนเทากัน คือ 100 คะแนน 

 

ตารางท่ี 9 คะแนนผลการประเมินรายขอ ตัวชี้วัดท่ี 3  การใชอำนาจ 
 

 

ขอ 

 

หัวขอการประเมิน 

 

ระดับคะแนน 

 

i7 

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชา* ของทาน สั่งใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือ    

พวกพอง บอยครั้งมากนอยเพียงใด 

 

100.00 
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ขอ 

 

หัวขอการประเมิน 

 

ระดับคะแนน 

 

i8 

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชา* ของทานสั่งใหทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

บอยครั้งมากนอยเพียงใด 

 

100.00 

 

i9 

การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพื ่อแลกกับ       

การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

 

100.00 

 

จากตารางที ่ 9 พบวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคการบริหารสวนตำบลหวยไผ เมื ่อพิจารณาตามแตละเครื่องมือที ่ใชใน       
การประเมินพบวา แบบสำรวจความคิดเห็นผู ที ่ม ีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ขอ i7 – i9 ทุกตัวชี ้วัด              
ไดคะแนนเทากัน คือ 100 คะแนน 

 

ตารางท่ี 10 คะแนนผลการประเมินรายขอ ตัวชี้วัดท่ี 4  การใชทรัพยสินของราชการ 
 

 

ขอ 

 

หัวขอการประเมิน 

 

ระดับคะแนน 

 

i10 

เจาหนาที ่ในหนวยงานของทาน มีการขอยืมหรือขอใชทรัพยสินของหนวยงาน     

อยางถูกตองตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

 

100.00 

 

i11 

เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน เคยนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพื่อประโยชน

สวนตัว บอยครั้งมากนอยเพียงใด 

 

100.00 

 

i12 

การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพยสินของหนวยงาน สามารถปองกันการนำทรัพยสิน

ของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวได มากนอยเพียงใด 

 

100.00 

 

  จากตารางที่ 10 พบวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคการบริหารสวนตำบลหวยไผ เมื ่อพิจารณาตามแตละเครื่องมือที ่ใชใน       
การประเมินพบวา แบบสำรวจความคิดเห็นผูที ่มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ขอ i10 – i12 ทุกตัวชี้วัด              
ไดคะแนนเทากัน คือ 100 คะแนน 
ตารางท่ี 11 คะแนนผลการประเมินรายขอ ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
 

 

ขอ 

 

หัวขอการประเมิน 

 

ระดับคะแนน 

 

i13 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต 

มากนอยเพียงใด 

 

100.00 
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ขอ 

 

หัวขอการประเมิน 

 

ระดับคะแนน 

 

i14 

ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกัน   

ไดมากนอยเพียงใด 

 

100.00 

 

i15 

ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน

หนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

 

100.00 

 

จากตารางที่ 11 พบวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคการบริหารสวนตำบลหวยไผ เมื่อพิจารณาตามแตละเครื่องมือที่ใชในการ
ประเมินพบวา แบบสำรวจความคิดเห็นผู ที ่ม ีส วนไดส วนเสียภายใน (IIT) ขอ i13 – i15 ทุกตัวชี ้วัด              
ไดคะแนนเทากัน คือ 100 คะแนน 

 

ตารางท่ี 12 คะแนนผลการประเมินรายขอ ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 

 

ขอ 

 

หัวขอการประเมิน 

คะแนน 

EIT Public 

คะแนน 

EIT Survey 

 

e1 
เจาหนาที ่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั ้นตอนและ

ระยะเวลา 

 

99.35 

 

94.05 

 

e2 
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน  

99.35 

 

97.30 
 

e3 
ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทาน หรือไม 

 

100.00 
 

100.00 

 

จากตารางที่ 12 พบวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคการบริหารสวนตำบลหวยไผ เมื่อพิจารณาตามแตละเครื่องมือที่ใชในการ
ประเมินพบวา แบบสำรวจความคิดเห็นผูท่ีมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ท้ังสองสวน ขอ e3 ไดคะแนนมาก
ที่สุด คือ 100 คะแนน ขอ e1 ไดคะแนนนอยสุดเฉลี่ย 96.70คะแนน ขอ e2 ไดคะแนนเฉลี่ย 98.32
คะแนน 

 

ตารางท่ี 13 คะแนนผลการประเมินรายขอ ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

 

ขอ 

 

หัวขอการประเมิน 

คะแนน 

EIT Public 

คะแนน 

EIT Survey 

e4 
 

หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 99.35 95.14 
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ขอ 

 

หัวขอการประเมิน 

คะแนน 

EIT Public 

คะแนน 

EIT Survey 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการ
ควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

99.35 95.68 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานได
อยางชัดเจน 

99.35 95.68 

 

จากตารางที่ 13 พบวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคการบริหารสวนตำบลหวยไผ เมื่อพิจารณาตามแตละเครื่องมือที่ใชในการ
ประเมินพบวา แบบสำรวจความคิดเห็นผูที่มีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ทั้งสองสวน ขอ e4 ไดคะแนน
เฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ 97.24 คะแนน และขอ e5-e6 ไดคะแนนเฉลี่ยเทากันคือ 97.51 คะแนน  

 

ตารางท่ี 14 คะแนนผลการประเมินรายขอ ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 
 

 

ขอ 

 

หัวขอการประเมิน 

คะแนน 

EIT Public 

คะแนน 

EIT Survey 

 

e7 
หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

 

99.35 
 

96.76 

 

e8 
หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน  

99.35 
 

96.22 
 

e9 
หนวยงานมีการพัฒนาการใหบริการผานชองทางออนไลนใหสะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 

99.35 
 

94.59 

 

  จากตารางที่ 14 พบวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคการบริหารสวนตำบลหวยไผ เมื่อพิจารณาตามแตละเครื่องมือที่ใชในการ
ประเมินพบวา แบบสำรวจความคิดเห็นผูที่มีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ทั้งสองสวน ขอ e7 ไดคะแนน
เฉลี่ยมากที่สุด คือ 98.05 คะแนน ขอ e9 ไดคะแนนนอยสุดเฉลี่ย 96.97 คะแนน และขอ e8 ไดคะแนน
เฉลี่ย 97.78 คะแนน 
 

ตารางท่ี 15 คะแนนผลการประเมินรายขอ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
 

 

ขอ 

 

หัวขอการประเมิน 

 

ระดับ

คะแนน 

O1 โครงสรางและอำนาจหนาท่ี 100.00 
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ขอ 

 

 

หัวขอการประเมิน 

 

ระดับ

คะแนน 

O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 

O3 ขอมูลการติดตอ 100.00 

O4 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

O5 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 

O6 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป พ.ศ.2568 100.00 

O7 รายงานผลการดําเนินงานประจำป พ.ศ.2567 100.00 

O8 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100.00 

O9 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100.00 

O10 E–Service 100.00 

O11 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100.00 

O12 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุ ประจำป พ.ศ. 2568 

100.00 

O13 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป พ.ศ. 2567 50.00 

O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 100.00 

O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2567 100.00 

O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O18 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O19 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O20 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

 
 

  จากตารางที ่ 15 พบวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคการบริหารสวนตำบลหวยไผ เม่ือพิจารณาตามแตละเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน
พบวา แบบวัดการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ (OIT) สำหรับตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล ขอ O13 ไดคะแนนนอยสุด 
คือ 50 คะแนน และท่ีเหลือไดคะแนน 100 คะแนน 
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ตารางท่ี 16 คะแนนผลการประเมินรายขอ ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
 

 

ขอ 

 

 

หัวขอการประเมิน 

 

ระดับ

คะแนน 

O21 ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

100.00 

O22 รายงานการรับทรัพยสนิหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 

O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ

ของหนวยงานประจำป พ.ศ. 2568 

100.00 

O24 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 

พ.ศ. 2567 

100.00 

O25 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

O26 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป พ.ศ. 2567 100.00 

O27 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 

O28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำป พ.ศ. 2567 

100.00 

 

  จากตารางที ่ 16 พบวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคการบริหารสวนตำบลหวยไผ เม่ือพิจารณาตามแตละเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน
พบวา แบบวัดการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ (OIT) สำหรับตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ทุกตัวชี้วัด ไดคะแนน
เทากัน คือ 100 คะแนน 
 

แสดงการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 1) แสดงการวิเคราะห ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  
 2) แสดงการวิเคราะห ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
 3) แสดงการวิเคราะห ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
 4) แสดงการวิเคราะห ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
 5) แสดงการวิเคราะห ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
 6) แสดงการวิเคราะห ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) แสดงการวิเคราะห ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
           8) แสดงการวิเคราะห ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) แสดงการวิเคราะห ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
 9) แสดงการวิเคราะห ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ  อำเภอแสวงหา  จังหวัดอางทอง 

 

ตัวช้ีวัด ITA 2568 
มาตรการ หรือโครงการ หรือ

กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติการ 

ชวงระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี มาตรการปรับปรุงข้ันตอนและ

ระยะเวลาในการใหบริการ 

ผลการวิเคราะหการปฏิบัติหนาท่ี 

ไดคะแนนอยูในระดับสูง จึงตอง

รักษาคุณภาพไวและพัฒนาใหดี

ยิ่งข้ึน 

- กำหนดข้ันตอนและระยะเวลา

ท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือ     

การบริการแตละข้ันไวในคูมือ

หรือแนวทางการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ี 

- ประชาสัมพันธคูมือหรือ

แนวทาง ใหบุคลากรใน

หนวยงานและประชาชนทราบ 

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ผูอำนวยการ

กองและเจา

พนักงาน

ธุรการทุกกอง 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ มาตรการยกระดับการใชจาย   

งบประมาณใหเปนไปตามระเบียบ 

กฎกระทรวง พระราชบัญญัติ        

ท่ีเก่ียวของ 

ผลการวิเคราะหการใชงบประมาณ 

ไดคะแนนไดคะแนนอยูในระดับสูง 

จึงตองรักษาคุณภาพไวและพัฒนา

ใหดียิ่งข้ึน 

- เจาหนาท่ีติดตามการ

ดำเนินงานอยางตอเนื่อง 

- เจาหนาท่ีรายงานผล          

การปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชา

อยางสม่ำเสมอ 

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ผูอำนวยการ

กองคลังและ

เจาหนาท่ีกอง

คลัง 
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ตัวช้ีวัด ITA 2568 
มาตรการ หรือโครงการ หรือ

กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติการ 

ชวงระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ มาตรการยกระดับการบริหารงาน

บุคคลอยางสุจริตโปรงใส 

ผลการวิเคราะหการใชอำนาจ      

ไดคะแนนเต็มทุกขอ จึงตอง

รักษาคุณภาพไวและพัฒนาใหดี

ยิ่งข้ึน 

- ผูบังคับบัญชาใชดุลยพินิจ    

ในการบริหารงานตามระเบียบ

กฎหมาย 

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ผูบริหาร

หัวหนาสวน

ราชการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ มาตรการกำหนดข้ันตอนและ

แนวทางในการขอยืมทรัพยสิน

ของหนวยงานตามประเภทงาน

ดานตางๆ ไวในคูมือ 

ผลการวิเคราะหการใชทรัพยสิน

ของราชการไดคะแนนเต็มทุก

ขอจึงตองรักษาคุณภาพไวและ

พัฒนาใหดียิ่งข้ึน 

- จัดทำคูมือหรือแนวทาง

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี โดย

กำหนดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

- กำหนดการดูแลและ

รับผิดชอบ  

- สงคืนและตรวจสอบทรัพยสิน 

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

เจาหนาท่ีใน

สังกัดทุก

กอง 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต มาตรการยกระดับสงเสริมการ

ปฏิบัติงาน โดยสุจริตและ

โปรงใส 

ผลการวิเคราะหการแกไขปญหา

การทุจริตไดคะแนนเต็มทุกขอ

จึงตองรักษาคุณภาพไวและ

พัฒนาใหดียิ่งข้ึน 

- กำหนดนโยบายและ

เจตนารมณท่ีชัดเจน 

- สงเสริมความโปรงใสและ

เปดเผยขอมูล 

- จัดตั้งชองทางรองเรียนท่ี

ปลอดภัย 

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ผูบริหาร

หัวหนาสวน

ราชการและ

เจาหนาท่ีใน

สังกัด 
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ตัวช้ีวัด ITA 2568 
มาตรการ หรือโครงการ หรือ

กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติการ 

ชวงระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน มาตรการเปดโอกาสให

ประชาชนมีสวนรวมในการ

ดำเนินงานของหนวยงาน 

ผลการวิเคราะหคุณภาพ          

การดำเนินงานไดคะแนนอยูใน

ระดับสูง จึงตองรักษาคุณภาพ

ไวและพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 

- จัดประชาสัมพันธใหเกิดการ

เขาถึง 

- เปดเวทีรับฟงความคิดเห็น 

เพ่ือวิเคราะหและคัดกรอง

ขอเสนอ ซ่ึงนำไปสูการ

ตัดสินใจและดำเนินการตาม

ขอเสนอ 

-รายงานผลใหผูบังคับบัญชา

ทราบ 

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

หัวหนาสำนัก

ปลัดและ

เจาหนาท่ีใน

สังกัด 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร มาตรการเผยแพรขอมูล

ขาวสาร 

ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพ

การสื่อสารไดคะแนนอยูใน

ระดับสูง จึงตองรักษาคุณภาพ

ไวและพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 

- จัดระบบขอมูลใหคนหาได

งาย 

- กำหนดชองทางใหประชาชน

โตตอบขาวสารได 

-ตรวจสอบความถูกตองและ

ความทันสมัยของขอมูล

ขาวสารตลอดเวลา 

 

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

เจาพนักงาน

ธุรการท่ีไดรับ

มอบหมาย 
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ตัวช้ีวัด ITA 2568 
มาตรการ หรือโครงการ หรือ

กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติการ 

ชวงระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 

มาตรการปรบัปรุงระบบการ

ทำงานใหสอดคลองและรวดเร็ว

เทาเทียมในการบริการ

ประชาชน 

ผลการวิเคราะหการปรับปรุง

ระบบการทำงานไดคะแนนอยู

ในระดับสูงจึงตองรักษาคุณภาพ

ไวและพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 

- กำหนดนโยบายและ

มาตรฐานการบริการท่ีชัดเจน 

- วิเคราะหกระบวนงาน        

การใหบริการประชาชนในจุด 

One stop service 

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ผูบริหาร

หัวหนาสวน

ราชการและ

เจาหนาท่ีใน

สังกัดทุกกอง 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล มาตรการยกระดับพัฒนา         

การเปดเผยขอมูลของ

หนวยงานอยางถูกตองครบถวน 

ผลการวิเคราะหผลการเปดเผย

ขอมูลรายการการจัดซ้ือจัดจางฯ 

ขอO๑๓ ตองพิจารณาเลขพัสดุ

ใหรอบคอบเพ่ือยกระดับ

มาตรฐานการพัฒนาจัดซ้ือจัด

จางฯ ตอไป 

- กำหนดขอมูลท่ีตองเปดเผย

ใหชัดเจน 

- ตรวจสอบขอมูลกอน

เผยแพร 

- เผยแพรชองทางท่ีเขาถึงงาย 

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ผูบริหาร

หัวหนาสวน

ราชการและ

เจาหนาท่ีใน

สังกัดทุกกอง 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มาตรการยกระดับสราง

จิตสำนึกของพนักงานเจาหนาท่ี

ในหนวยงานใหปฏิบัติตาม

มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 

ผลการวิเคราะหการปองกัน    

การทุจริตไดคะแนนเต็มทุกขอ   

จึงตองรักษาคุณภาพไวและ

พัฒนาใหดียิ่งข้ึน 

- กำหนดนโยบายไมทุจริตให

ชัดเจน โดยประกาศ

เจตนารมณ No Gift Policy 

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ผูบริหาร

หัวหนาสวน

ราชการและ

เจาหนาท่ี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 



การประเมิ นคุ ณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ
ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริ หารส่วนตำบลห้ วยไผ่

หน่วยงานประเภท องค์การบริ หารส่วนตำบล

ผลการประเมิ นในภาพรวม
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0

100

25

50

75

2564 2565 2566 2567 2568

ผลการประเมิ นรายเครื่ องมื อ

99.8799.8799.87 99.4299.4299.42 96.1696.1696.16 97.5097.5097.50

IIT EIT ส่วนที่ 1 EIT ส่วนที่ 2 OIT

0

100

25

50

75

IIT EIT ส่วนที่ 1 EIT ส่วนที่ 2 OIT

ผลการประเมิ นรายเครื่ องมื อย้อนหลั ง

IIT EIT EIT ส่วนที่ 1 EIT ส่วนที่ 2 OIT

2564 2565 2566 2567 2568

0

100

25

50

75



ผลการประเมิ นรายตัวชี้ วั ด

ปี 2568

0

50

การปฏิบัติหน้าที่

99.67
การใช้ งบประมาณ

99.67

การใช้ อำ นาจ

100.00

การใช้ ทรั พย์สินของราชการ

100.00

การแก้ไขปัญหาการทุ จริ ต

100.00
คุ ณภาพการดำเนินงาน

98.34

ประสิทธิ ภาพการสื่อสาร

97.43

การปรั บปรุ งการทำงาน

97.60

การเปิดเผยข้อมูล

95.00

การป้องกันการทุ จริ ต

100.00

สรุ ปผลการประเมิ นรายตัวชี้ วั ด

ปี 2568

ตัวชี้ วั ดที่ รายละเอี ยดตัวชี้ วั ด คะแนน

1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.67

2 การใช้ งบประมาณ 99.67

3 การใช้ อำ นาจ 100.00

4 การใช้ ทรั พย์ สินของราชการ 100.00

5 การแก้ไขปัญหาการทุ จริ ต 100.00

6 คุ ณภาพการดำเนินงาน 98.34

7 ประสิทธิ ภาพการสื่อสาร 97.43

8 การปรั บปรุ งการทำงาน 97.60

9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00

10 การป้องกันการทุ จริ ต 100.00



รายละเอี ยดผลการประเมิ นรายข้อ

IIT

i1 การปฏิบัติงานหรื อให้ บริ การของเจ้ าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้ นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพี ยงใด 99.00

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ เป็น
ไปตาม

ที่
กำหนด

เป็นไป
ตามที่
กำหนด
น้อย
ที่สุด

เป็นไป
ตามที่
กำหนด
น้อย

เป็นไป
ตามที่
กำหนด
ค่อน
ข้าง
มาก

เป็นไป
ตามที่
กำหนด
มาก

เป็นไป
ตามที่
กำหนด
มาก

ที่สุด

คะแนน

i1 การปฏิบัติงานหรื อให้ บริ การของเจ้ าหน้าที่ในหน่วย
งานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มาก

น้อยเพี ยงใด

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.00% 95.00% 99.00

i2 เจ้ าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มี การเลื อกปฏิบัติอย่ างไม่ เป็ นธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อหรื อผู้รั บบริ การ มากน้อยเพี ยงใด 100.00

หั วข้อการประเมิ น ไม่ มี
มี

น้อย
ที่สุด

มี
น้อย

มี
ค่อน
ข้าง
มาก

มี
มาก

มี
มาก

ที่สุด
คะแนน

i2 เจ้ าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มี การเลื อกปฏิบัติอย่าง
ไม่ เป็นธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อหรื อผู้รั บบริ การ มากน้อย

เพี ยงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

i3 เจ้ าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มี การเรี ยก รั บสินบนเพื่ อแลกกับการปฏิบัติงานหรื อการให้ บริ การหรื อไม่  100.00

หั วข้อการประเมิ น
ไม่ มี การเรี ยก
รั บสินบน

มี การเรี ยกรั บ
สินบน

คะแนน

i3 เจ้ าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มี การเรี ยก รั บสินบนเพื่ อแลกกับการปฏิบัติงานหรื อการให้ บริ การหรื อ
ไม่

100.00% 0.00% 100.00

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้ จ่ ายงบประมาณเป็ นไปตามวั ตถุ ประสงค์ มากน้อยเพี ยงใด 99.00

หั วข้อการประเมิ น
ไม่ เป็นไป
ตาม

วั ตถุ ประสงค์

เป็นไปตาม
วั ตถุ ประสงค์
น้อยที่สุด

เป็นไปตาม
วั ตถุ ประสงค์

น้อย

เป็นไปตาม
วั ตถุ ประสงค์
ค่อนข้าง
มาก

เป็นไปตาม
วั ตถุ ประสงค์

มาก

เป็นไปตาม
วั ตถุ ประสงค์
มากที่สุด

คะแนน

i4 หน่วยงานของ

ท่าน ใช้ จ่ ายงบ

ประมาณเป็นไปตาม

วั ตถุ ประสงค์ มาก

น้อยเพี ยงใด

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.00% 95.00% 99.00

i5 เจ้ าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มี การเบิ กจ่ ายเงิ นเป็นเท็จ เช่ น ค่าทำงานล่ วงเวลา ค่าวั สดุ อุ ปกรณ์ หรื อค่าเดินทาง ฯลฯ
มากน้อยเพี ยงใด

100.00

หั วข้อการประเมิ น ไม่ มี
มี

น้อย
ที่สุด

มี
น้อย

มี
ค่อน
ข้าง
มาก

มี
มาก

มี
มาก

ที่สุด
คะแนน

i5 เจ้ าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มี การเบิกจ่ ายเงิ นเป็น
เท็จ เช่ น ค่าทำงานล่ วงเวลา ค่าวั สดุ อุ ปกรณ์ หรื อค่าเดิน
ทาง ฯลฯ มากน้อยเพี ยงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00



i6 หน่วยงานของท่าน มี การใช้ งบประมาณหรื อการจั ดซื้ อจั ดจ้ างที่เอื้ อประโยชน์ให้ บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพี ยงใด 100.00

หั วข้อการประเมิ น ไม่ มี
มี

น้อย
ที่สุด

มี
น้อย

มี
ค่อน
ข้าง
มาก

มี
มาก

มี
มาก

ที่สุด
คะแนน

i6 หน่วยงานของท่าน มี การใช้ งบประมาณหรื อการจั ดซื้ อ
จั ดจ้ างที่เอื้ อประโยชน์ให้ บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อย

เพี ยงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

i7 ท่านเคยถู กผู้บังคับบัญชา* ของท่าน สั่งให้ ทำธุ ระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรื อพวกพ้ อง บ่อยครั้ งมากน้อยเพี ยงใด 100.00

หั วข้อการประเมิ น ไม่ เคย
แทบ

จะไม่
เคย

นาน

ๆ
ครั้ ง

ค่อน
ข้าง
บ่อย

บ่อย
ครั้ ง

เป็น
ประจำ

คะแนน

i7 ท่านเคยถู กผู้บังคับบัญชา* ของท่าน สั่งให้ ทำธุ ระส่วน
ตัวของผู้บังคับบัญชาหรื อพวกพ้ อง บ่อยครั้ งมากน้อย

เพี ยงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

i8 ท่านเคยถู กผู้บังคับบัญชา* ของท่านสั่งให้ ทำในสิ่งที่เป็นการทุ จริ ตหรื อประพฤติมิ ชอบ บ่อยครั้ งมากน้อยเพี ยงใด 100.00

หั วข้อการประเมิ น ไม่ เคย
แทบ

จะไม่
เคย

นาน

ๆ
ครั้ ง

ค่อน
ข้าง
บ่อย

บ่อย
ครั้ ง

เป็น
ประจำ

คะแนน

i8 ท่านเคยถู กผู้บังคับบัญชา* ของท่านสั่งให้ ทำในสิ่งที่
เป็นการทุ จริ ตหรื อประพฤติมิ ชอบ บ่อยครั้ งมากน้อยเพี ยง

ใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

i9 การบริ หารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มี การให้ หรื อรั บสินบน เพื่ อแลกกับการบรรจุ  แต่งตั้ง โยกย้าย หรื อเลื่ อน

ตำแหน่งหรื อไม่
100.00

หั วข้อการประเมิ น
ไม่ มี การเรี ยก
รั บสินบน

มี การเรี ยกรั บ
สินบน

คะแนน

i9 การบริ หารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มี การให้ หรื อรั บสินบน เพื่ อแลกกับการบรรจุ  แต่งตั้ง โยก

ย้ าย หรื อเลื่ อนตำแหน่งหรื อไม่
100.00% 0.00% 100.00

i10 เจ้ าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มี การขอยื มหรื อขอใช้  ทรั พย์สินของหน่วยงาน อย่างถู กต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ
มากน้อยเพี ยงใด

100.00

หั วข้อการประเมิ น ไม่ มี
มี

น้อย
ที่สุด

มี
น้อย

มี
ค่อน
ข้าง
มาก

มี
มาก

มี
มาก

ที่สุด
คะแนน

i10 เจ้ าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มี การขอยืมหรื อขอใช้
ทรั พย์สินของหน่วยงาน อย่างถู กต้องตามขั้นตอน/แนว

ปฏิบัติ มากน้อยเพี ยงใด

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

i11 เจ้ าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรั พย์สินของหน่วยงานไปใช้ เพื่ อประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้ งมากน้อยเพี ยงใด 100.00

หั วข้อการประเมิ น ไม่ เคย
แทบ

จะไม่
เคย

นาน

ๆ
ครั้ ง

ค่อน
ข้าง
บ่อย

บ่อย
ครั้ ง

เป็น
ประจำ

คะแนน

i11 เจ้ าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรั พย์ สินของ

หน่วยงานไปใช้ เพื่ อประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้ งมากน้อย

เพี ยงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00



i12 การกำกับดู แลและตรวจสอบทรั พย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำทรั พย์สินของหน่วยงานไปใช้ เพื่ อ
ประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพี ยงใด

100.00

หั วข้อการประเมิ น

ไม่
สามารถ

ป้องกัน
ได้

สามารถ

ป้องกัน
ได้ น้อย
ที่สุด

สามารถ

ป้องกัน
ได้ น้อย

สามารถ

ป้องกัน
ได้ ค่อน
ข้าง
มาก

สามารถ

ป้องกัน
ได้ มาก

สามารถ

ป้องกัน
ได้ มาก
ที่สุด

คะแนน

i12 การกำกับดู แลและตรวจสอบทรั พย์สินของ

หน่วยงาน สามารถป้องกันการนำทรั พย์สินของ

หน่วยงานไปใช้ เพื่ อประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อย

เพี ยงใด

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

i13 ผู้บริ หารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุ จริ ต มากน้อยเพี ยงใด 100.00

หั วข้อการประเมิ น
ไม่ ให้
ความ

สำคัญ

ให้
ความ

สำคัญ
น้อย
ที่สุด

ให้
ความ

สำคัญ
น้อย

ให้
ความ

สำคัญ
ค่อน
ข้าง
มาก

ให้
ความ

สำคัญ
มาก

ให้
ความ

สำคัญ
มาก

ที่สุด

คะแนน

i13 ผู้บริ หารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ ความสำคัญ
กับการแก้ไขปัญหาการทุ จริ ต มากน้อยเพี ยงใด

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

i14 ท่านคิดว่ าการดำเนินการเพื่ อป้ องกันการทุ จริ ตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพี ยงใด 100.00

หั วข้อการประเมิ น

ไม่
สามารถ

ป้องกัน
ได้

สามารถ

ป้องกัน
ได้ น้อย
ที่สุด

สามารถ

ป้องกัน
ได้ น้อย

สามารถ

ป้องกัน
ได้ ค่อน
ข้าง
มาก

สามารถ

ป้องกัน
ได้ มาก

สามารถ

ป้องกัน
ได้ มาก
ที่สุด

คะแนน

i14 ท่านคิดว่ าการดำเนินการเพื่ อป้องกันการ

ทุ จริ ตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้
มากน้อยเพี ยงใด

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

i15 ท่านเชื่ อมั่ นในกระบวนการจั ดการเรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย

เพี ยงใด
100.00

หั วข้อการประเมิ น
ไม่ เชื่ อ
มั่ น

เชื่ อ
มั่ น
น้อย
ที่สุด

เชื่ อ
มั่ น
น้อย

เชื่ อ
มั่ น
ค่อน
ข้าง
มาก

เชื่ อ
มั่ น
มาก

เชื่ อ
มั่ น
มาก

ที่สุด

คะแนน

i15 ท่านเชื่ อมั่ นในกระบวนการจั ดการเรื่ องร้ องเรี ยนการ

ทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบภายในหน่วยงานของท่าน มาก

น้อยเพี ยงใด

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00



EitPublic

e1 เจ้ าหน้าที่ปฏิบัติงานหรื อให้ บริ การแก่ท่าน เป็นไปตามขั้ นตอนและระยะเวลา 99.35

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

ไม่ เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

คะแนน

e1 เจ้ าหน้าที่ปฏิบัติงานหรื อให้ บริ การแก่ท่าน เป็นไปตามขั้น
ตอนและระยะเวลา

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 3.23% 96.77% 99.35

e2 เจ้ าหน้าที่ปฏิบัติงานหรื อให้ บริ การแก่ท่านและผู้อื่ นอย่างเท่าเทียมกัน 99.35

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

ไม่ เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

คะแนน

e2 เจ้ าหน้าที่ปฏิบัติงานหรื อให้ บริ การแก่ท่านและผู้อื่ นอย่าง
เท่าเทียมกัน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 3.23% 96.77% 99.35

e3 ท่านเคยถู กเจ้ าหน้าที่เรี ยกรั บสินบน เพื่ อแลกกับการปฏิบั ติงานหรื อให้ บริ การแก่ท่าน หรื อไม่  100.00

หั วข้อการประเมิ น ไม่ เคย เคย คะแนน

e3 ท่านเคยถู กเจ้ าหน้าที่เรี ยกรั บสินบน เพื่ อแลกกับการปฏิบัติงานหรื อให้ บริ การแก่ท่าน หรื อไม่  100.00% 0.00% 100.00

e4 หน่วยงานมี ช่ องทางการเผยแพร่ ข้ อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่ าย 99.35

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

ไม่ เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

คะแนน

e4 หน่วยงานมี ช่ องทางการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่ าย

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 3.23% 96.77% 99.35

e5 หน่วยงานมี การประชาสัมพั นธ์ ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรื อผู้รั บบริ การควรได้รั บทราบอย่างชั ดเจน 99.35

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

ไม่ เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

คะแนน

e5 หน่วยงานมี การประชาสัมพั นธ์ ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรื อผู้รั บบริ การควรได้รั บทราบอย่างชั ดเจน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 3.23% 96.77% 99.35

e6 เจ้ าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซั กถาม หรื อให้ คำอธิ บายแก่ท่านได้อย่างชั ดเจน 99.35

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

ไม่ เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

คะแนน

e6 เจ้ าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซั กถาม หรื อให้ คำ
อธิ บายแก่ท่านได้อย่างชั ดเจน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 3.23% 96.77% 99.35

e7 หน่วยงานมี การเปิดโอกาสให้ บุคคลภายนอกได้เข้ าไปมี ส่วนร่ วมในการปรั บปรุ งพั ฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 99.35

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

ไม่ เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

คะแนน

e7 หน่วยงานมี การเปิดโอกาสให้ บุคคลภายนอกได้เข้ าไปมี
ส่วนร่ วมในการปรั บปรุ งพั ฒนาการดำเนินงานของหน่วย
งาน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 3.23% 96.77% 99.35



e8 หน่วยงานมี การปรั บปรุ งการดำเนินงานให้ ตอบสนองต่อประชาชน 99.35

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

ไม่ เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

คะแนน

e8 หน่วยงานมี การปรั บปรุ งการดำเนินงานให้ ตอบสนอง

ต่อประชาชน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 3.23% 96.77% 99.35

e9 หน่วยงานมี การพั ฒนาการให้ บริ การผ่านช่ องทางออนไลน์ให้ สะดวก รวดเร็ ว และมี ประสิทธิ ภาพ 99.35

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

ไม่ เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

คะแนน

e9 หน่วยงานมี การพั ฒนาการให้ บริ การผ่านช่ องทาง

ออนไลน์ให้ สะดวก รวดเร็ ว และมี ประสิทธิ ภาพ

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 3.23% 96.77% 99.35



EitSurvey

e1 เจ้ าหน้าที่ปฏิบัติงานหรื อให้ บริ การแก่ท่าน เป็นไปตามขั้ นตอนและระยะเวลา 94.05

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

ไม่ เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

คะแนน

e1 เจ้ าหน้าที่ปฏิบัติงานหรื อให้ บริ การแก่ท่าน เป็นไปตามขั้น
ตอนและระยะเวลา

0.00% 0.00% 0.00% 10.81% 8.11% 81.08% 94.05

e2 เจ้ าหน้าที่ปฏิบัติงานหรื อให้ บริ การแก่ท่านและผู้อื่ นอย่างเท่าเทียมกัน 97.30

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

ไม่ เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

คะแนน

e2 เจ้ าหน้าที่ปฏิบัติงานหรื อให้ บริ การแก่ท่านและผู้อื่ นอย่าง
เท่าเทียมกัน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 13.51% 86.49% 97.30

e3 ท่านเคยถู กเจ้ าหน้าที่เรี ยกรั บสินบน เพื่ อแลกกับการปฏิบั ติงานหรื อให้ บริ การแก่ท่าน หรื อไม่  100.00

หั วข้อการประเมิ น ไม่ เคย เคย คะแนน

e3 ท่านเคยถู กเจ้ าหน้าที่เรี ยกรั บสินบน เพื่ อแลกกับการปฏิบัติงานหรื อให้ บริ การแก่ท่าน หรื อไม่  100.00% 0.00% 100.00

e4 หน่วยงานมี ช่ องทางการเผยแพร่ ข้ อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่ าย 95.14

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

ไม่ เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

คะแนน

e4 หน่วยงานมี ช่ องทางการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่ าย

0.00% 0.00% 0.00% 5.41% 13.51% 81.08% 95.14

e5 หน่วยงานมี การประชาสัมพั นธ์ ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรื อผู้รั บบริ การควรได้รั บทราบอย่างชั ดเจน 95.68

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

ไม่ เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

คะแนน

e5 หน่วยงานมี การประชาสัมพั นธ์ ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรื อผู้รั บบริ การควรได้รั บทราบอย่างชั ดเจน

0.00% 0.00% 0.00% 8.11% 5.41% 86.49% 95.68

e6 เจ้ าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซั กถาม หรื อให้ คำอธิ บายแก่ท่านได้อย่างชั ดเจน 95.68

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

ไม่ เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

คะแนน

e6 เจ้ าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซั กถาม หรื อให้ คำ
อธิ บายแก่ท่านได้อย่างชั ดเจน

0.00% 0.00% 0.00% 5.41% 10.81% 83.78% 95.68

e7 หน่วยงานมี การเปิดโอกาสให้ บุคคลภายนอกได้เข้ าไปมี ส่วนร่ วมในการปรั บปรุ งพั ฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 96.76

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

ไม่ เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

คะแนน

e7 หน่วยงานมี การเปิดโอกาสให้ บุคคลภายนอกได้เข้ าไปมี
ส่วนร่ วมในการปรั บปรุ งพั ฒนาการดำเนินงานของหน่วย
งาน

0.00% 0.00% 0.00% 2.70% 10.81% 86.49% 96.76



e8 หน่วยงานมี การปรั บปรุ งการดำเนินงานให้ ตอบสนองต่อประชาชน 96.22

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

ไม่ เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

คะแนน

e8 หน่วยงานมี การปรั บปรุ งการดำเนินงานให้ ตอบสนอง

ต่อประชาชน

0.00% 0.00% 0.00% 5.41% 8.11% 86.49% 96.22

e9 หน่วยงานมี การพั ฒนาการให้ บริ การผ่านช่ องทางออนไลน์ให้ สะดวก รวดเร็ ว และมี ประสิทธิ ภาพ 94.59

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

ไม่ เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

คะแนน

e9 หน่วยงานมี การพั ฒนาการให้ บริ การผ่านช่ องทาง

ออนไลน์ให้ สะดวก รวดเร็ ว และมี ประสิทธิ ภาพ

0.00% 0.00% 0.00% 8.11% 10.81% 81.08% 94.59



OIT

ข้อมูลพื้ นฐาน 100.00

หั วข้อการประเมิ น
ระดับ
คะแนน

คำอธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o1 โครงสร้ างและอำ นาจหน้าที่ 100.00

o2 ข้อมูลผู้บริ หาร 100.00

o3 ข้อมูลการติดต่อ 100.00

o4 ข่าวประชาสัมพั นธ์  100.00

การบริ หารงานและการใช้ จ่ ายงบประมาณ 100.00

หั วข้อการประเมิ น
ระดับ
คะแนน

คำอธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o5 แผนยุทธศาสตร์ หรื อแผนพั ฒนาหน่วยงาน 100.00

o6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้ งบประมาณประจำ
ปี พ.ศ. 2568

100.00

o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำ ปี พ.ศ. 2567 100.00

o8 คู่ มื อหรื อแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้ าหน้าที่ 100.00

o9 คู่ มื อหรื อแนวทางการขอรั บบริ การสำหรั บผู้รั บบริ การหรื อผู้มาติดต่อ 100.00

o10 E–Service 100.00

o11 ข้อมูลสถิติการให้ บริ การ 100.00

การจั ดซื้ อจั ดจ้ าง 75.00

หั วข้อการประเมิ น
ระดับ
คะแนน

คำอธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o12 รายการการจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ  และความก้าวหน้าการ

จั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ  ประจำ ปี พ.ศ. 2568

100.00

o13 รายงานผลการจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ ประจำ ปี พ.ศ. 2567 50.00

การบริ หารและพั ฒนาทรั พยากรบุคคล 100.00

หั วข้อการประเมิ น
ระดับ
คะแนน

คำอธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o14 แผนการบริ หารและพั ฒนาทรั พยากรบุคคล* 100.00

o15 รายงานผลการบริ หารและพั ฒนาทรั พยากรบุคคลประจำ ปี พ.ศ.

2567

100.00

o16 ประมวลจริ ยธรรมและการขับเคลื่ อนจริ ยธรรม 100.00

การส่งเสริ มความโปร่ งใส 100.00

หั วข้อการประเมิ น
ระดับ
คะแนน

คำอธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o17 แนวปฏิบัติการจั ดการเรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบ 100.00

o18 ช่ องทางแจ้ งเรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบ 100.00

o19 ข้อมูลสถิติเรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบ 100.00



การส่งเสริ มความโปร่ งใส 100.00

หั วข้อการประเมิ น
ระดับ
คะแนน

คำอธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o20 การเปิดโอกาสให้ เกิดการมี ส่วนร่ วม 100.00

การดำเนินการเพื่ อป้องกันการทุ จริ ตในประเด็นสินบน 100.00

หั วข้อการประเมิ น
ระดับ
คะแนน

คำอธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้ างวั ฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift

Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
100.00

o22 รายงานการรั บทรั พย์ สินหรื อประโยชน์อื่ นใดโดยธรรมจรรยา 100.00

o23 การประเมิ นความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้ หรื อรั บสินบนจากการดำเนิน
งานตามภารกิจของหน่วยงานประจำ ปี พ.ศ. 2568

100.00

o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่ อจั ดการความเสี่ยงการทุ จริ ตและ

ประพฤติมิ ชอบประจำ ปี พ.ศ. 2567

100.00

การส่งเสริ มคุ ณธรรมและความโปร่ งใส 100.00

หั วข้อการประเมิ น
ระดับ
คะแนน

คำอธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุ จริ ต 100.00

o26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุ จริ ตประจำ ปี พ.ศ. 2567 100.00

o27 มาตรการส่งเสริ มคุ ณธรรมและความโปร่ งใสภายในหน่วยงาน 100.00

o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่ อส่งเสริ มคุ ณธรรมและความโปร่ งใส

ภายในหน่วยงาน ประจำ ปี พ.ศ. 2567

100.00



ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจ

IIT

อายุ ชาย หญิง อื่ น ๆ

มากกว่ า 60 ปี 0 0 0

51 - 60 ปี 1 3 0

41 - 50 ปี 3 7 0

31 - 40 ปี 1 4 0

20 - 30 ปี 1 0 0

ต่ำกว่ า 20 ปี 0 0 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื่ น ๆ

อื่ น ๆ 0 0 0

สูงกว่ าปริ ญญาตรี  1 3 0

ปริ ญญาตรี หรื อเทียบเท่า 1 10 0

อนุปริ ญญาหรื อเทียบเท่า 4 1 0

มั ธยมศึกษาหรื อเทียบเท่า 0 0 0

ประถมศึกษาหรื อต่ำกว่ า 0 0 0

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ชาย หญิง อื่ น ๆ

มากกว่ า 10 ปี 0 8 0

5 - 10 ปี 0 5 0

1 - 5 ปี 6 1 0

ความสุขในการทำงาน ชาย หญิง อื่ น ๆ

มี ความสุขมากที่สุด 6 11 0

มี ความสุขมาก 0 3 0

มี ความสุขน้อย 0 0 0

มี ความสุขน้อยที่สุด 0 0 0

ท่านเป็นเจ้ าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในตำแหน่ง/ระดับใด ชาย หญิง อื่ น ๆ

ลู กจ้ าง/พนักงานจ้ าง 0 2 0

ข้าราชการ/พนักงาน 2 10 0

ผู้อำ นวยการ/หั วหน้า 1 2 0

ผู้บริ หาร 3 0 0



EitPublic

อายุ ชาย หญิง อื่ น ๆ

มากกว่ า 60 ปี 0 0 0

51 – 60 ปี 4 4 0

41 – 50 ปี 1 3 0

31 – 40 ปี 4 6 0

20 – 30 ปี 6 3 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื่ น ๆ

อื่ น ๆ 0 0 0

สูงกว่ าปริ ญญาตรี  3 2 0

ปริ ญญาตรี หรื อเทียบเท่า 6 8 0

อนุปริ ญญาหรื อเทียบเท่า 0 1 0

มั ธยมศึกษาหรื อเทียบเท่า 3 3 0

ประถมศึกษาหรื อต่ำกว่ า 3 2 0

สถานะของบุคคลภายนอกที่มาติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อื่ น ๆ

อื่ น ๆ 0 1 0

องค์กรธุ รกิจ 0 0 0

หน่วยงานของรั ฐ 4 1 0

บุคคลทั่วไป 11 14 0

เรื่ อง/ประเภทของการติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อื่ น ๆ

งานอื่ น ๆ 1 2 0

งานสนับสนุน เช่ น การบริ หารงานบุคคล การบริ หารงบประมาณ การวิ จั ย การ

ประชาสัมพั นธ์
4 2 0

งานจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ  4 1 0

งานหลั กของหน่วยงาน 6 11 0



EitSurvey

อายุ ชาย หญิง อื่ น ๆ

มากกว่ า 60 ปี 5 1 0

51 – 60 ปี 3 1 0

41 – 50 ปี 5 5 0

31 – 40 ปี 5 5 0

20 – 30 ปี 2 5 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื่ น ๆ

อื่ น ๆ 0 0 0

สูงกว่ าปริ ญญาตรี  0 0 0

ปริ ญญาตรี หรื อเทียบเท่า 1 5 0

อนุปริ ญญาหรื อเทียบเท่า 3 3 0

มั ธยมศึกษาหรื อเทียบเท่า 8 8 0

ประถมศึกษาหรื อต่ำกว่ า 8 1 0

สถานะของบุคคลภายนอกที่มาติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อื่ น ๆ

อื่ น ๆ 0 0 0

องค์กรธุ รกิจ 0 0 0

หน่วยงานของรั ฐ 8 3 0

บุคคลทั่วไป 12 14 0

เรื่ อง/ประเภทของการติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อื่ น ๆ

งานอื่ น ๆ 1 2 0

งานสนับสนุน เช่ น การบริ หารงานบุคคล การบริ หารงบประมาณ การวิ จั ย การ

ประชาสัมพั นธ์
3 0 0

งานจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ  3 5 0

งานหลั กของหน่วยงาน 13 10 0



ผู้ตรวจ

EitSurvey

ข้อเสนอแนะ

     ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมิ นคุ ณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ                                                  ประจำ ปี งบประมาณ พ.ศ. 2568                                                  
องค์การบริ หารส่วนตำบลห้ วยไผ่
หน่วยงานมี ผลการประเมิ นคุ ณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ ในระดับผ่านดีเยี่ยมและบรรลุ ค่าเป้าหมาย คือ มี ผลการประเมิ น ITA ใน
ภาพรวม 95 คะแนนขึ้นไป และมี คะแนนรายเครื่ องมื อประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มี ค่าคะแนน 95 คะแนนขึ้นไป ซึ่ งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่ บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบ ที่มี เป้าหมายหลั กเพื่ อให้ หน่วยงานภาครั ฐมี ความโปร่ งใส ปลอดการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบ โดยมี คะแนนในภาพรวมอยู่ ที่ 98.30 คะแนน

ข้อเสนอแนะสำหรั บการประเมิ นตามแบบวั ดการรั บรู้  ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

องค์การบริ หารส่วนตำบลห้ วยไผ่ ได้มี การดำเนินการตามตัวชี้ วั ดที่ 3 การใช้ อำ นาจ ตัวชี้ วั ดที่ 4. การใช้ ทรั พย์สินของราชการ ตัวชี้ วั ดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุ จริ ต ตัวชี้ วั ดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ และตัวชี้
วั ดที่ 2. การใช้ งบประมาณ โดยมี คะแนนสูงสุดตามลำ ดับ และควรรั กษามาตรฐานไว้   
ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมิ นมี ข้อเสนอแนะในการปรั บปรุ ง พั ฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มี ผลการประเมิ นต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้
i1          ประเด็น เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรื อให้ บริ การแก่บุคคลภายนอก ไม่ เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ ในการปฏิบัติงานหรื อการให้
บริ การแต่ละขั้นตอนไว้ ในคู่ มื อหรื อแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้ าหน้าที่ (อ้ างอิ งจาก o8) หรื อคู่ มื อการขอรั บบริ การสำหรั บผู้มารั บบริ การหรื อมาติดต่อ (อ้ างอิ งจาก o9) และประชาสัมพั นธ์ หรื อเผย

แพร่ คู่ มื อดังกล่ าวให้ แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่ งครั ด นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่ มื อหรื อแนวทางการปฏิบัติงานมาจั ดทำเป็นสื่อในรู ปแบบอื่ น ๆ ที่สะดวกและดึงดู ดต่อ
การรั บรู้   เช่ น แผ่นพั บ อิ นโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพั นธ์  เป็นต้น และประชาสัมพั นธ์ หรื อเผยแพร่ ผ่านช่ องทางออนไลน์หรื อ จุ ดประชาสัมพั นธ์  ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป

i4          ประเด็น หน่วยงานมี การใช้ งบประมาณไม่ เป็นไปตามวั ตถุ ประสงค์ ดังนั้น หน่วยงานควรจั ดให้ บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี ส่วนร่ วมในการจั ดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้ จ่ ายงบ

ประมาณ หรื อมี ส่วนร่ วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้ จ่ ายงบประมาณให้ เป็นไปตามวั ตถุ ประสงค์ที่ตั้งไว้  (อ้ างอิ งจาก o6) เพื่ อให้ บุคลากรได้เข้ามามี ส่วนร่ วมให้ การใช้
จ่ ายงบประมาณเป็นไปตามวั ตถุ ประสงค์ มี ความคุ้ มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน

ข้อเสนอแนะสำหรั บการประเมิ นตามแบบวั ดการรั บรู้  ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

องค์การบริ หารส่วนตำบลห้ วยไผ่ ได้มี การดำเนินการตามตัวชี้ วั ดที่ 6. คุ ณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้ วั ดที่ 8. การปรั บปรุ งการทำงาน และตัวชี้ วั ดที่ 7. ประสิทธิ ภาพการสื่อสาร โดยมี คะแนนสูงสุดตาม

ลำ ดับและควรรั กษามาตรฐาน 
ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมิ นมี ข้อเสนอแนะในการปรั บปรุ ง พั ฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มี ผลการประเมิ นต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
ส่วนที่ 1 ผู้รั บบริ การหรื อติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public)

e1 ประเด็น มี ผู้รั บบริ การหรื อผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็ นว่ า การปฏิบัติงาน/ให้ บริ การของเจ้ าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่ เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควร

ระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ ในการปฏิบัติงานหรื อการให้ บริ การแต่ละขั้นตอนไว้ ในคู่ มื อหรื อมาตรฐานการปฏิบั ติงาน (อ้ างอิ งจาก o8) และถือปฏิบัติอย่างเคร่ งครั ด รวมถึงจั ดทำคู่ มื อการขอรั บ
บริ การ (อ้ างอิ งจาก o9) และประชาสัมพั นธ์ หรื อเผยแพร่ คู่ มื อดังกล่ าวให้ แก่ ผู้รั บบริ การหรื อผู้มาติดต่อราชการ ได้รั บทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่ มื อหรื อมาตรฐานการปฏิบัติงานมา

จั ดทำเป็นสื่อในรู ปแบบอื่ น ๆ ที่สะดวกและดึงดู ดต่อการอ่ าน เช่ น แผ่นพั บ อิ นโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพั นธ์  เป็นต้น และประชาสัมพั นธ์ หรื อเผยแพร่ ผ่านช่ องทางออนไลน์หรื อ จุ ดประชาสัมพั นธ์  ณ สถาน

ที่ตั้งตามความเหมาะสม

e4 ประเด็น มี ผู้รั บบริ การหรื อผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี ความเห็ นว่ าช่ องทางการเผยแพร่ ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ ให้ ประชาชนหรื อผู้รั บ
บริ การได้รั บทราบนั้นยังขาดความชั ดเจนเพี ยงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมี การเผยแพร่ และประชาสัมพั นธ์ ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่ องทางที่หลากหลายและอำ นวยความสะดวกในการเข้าใช้ งาน โดยดำเนิน
การปรั บปรุ งข้อมูลพื้ นฐานในเว็ บไซต์ของหน่วยงานให้ มี ความครบถ้วน เป็นปัจจุ บัน (อ้ างอิ งจากตัวชี้ วั ด 9.1, 9.2, 9.3)

e6 ประเด็น มี ผู้รั บบริ การหรื อผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี ความเห็ นว่ าการสื่อสาร ตอบข้อซั กถาม หรื อให้ คำอธิ บายของหน่วยงานยังขาดความชั ดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย

ผู้รั บผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซั กถาม หรื อให้ คำอธิ บายผ่านช่ องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้ างอิ งจาก o3) ให้ มี ความชั ดเจนมากขึ้น รวมถึง ควรสื่อสารข้อมูลที่มี ความชั ดเจน เข้าใจง่ าย ผ่าน
เครื อข่ายสังคมออนไลน์ เช่ น Facebook Twitter หรื อ Instagram และควรเผยแพร่ ช่ องทางดังกล่ าวในจุ ดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็ นได้โดยง่ าย
e7 ประเด็น มี ผู้รั บบริ การหรื อผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี ความเห็ นว่ าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้ บุคคลภายนอกเข้าไปมี ส่วนร่ วมในการปรั บปรุ งพั ฒนาการดำเนินงาน/การให้
บริ การของหน่วยงานให้ ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ บุคคลภายนอก เข้ามามี ส่วนร่ วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรื อกิจกรรมต่าง ๆ 
และเผยแพร่ ผลการเปิดโอกาสให้ บุคคลภายนอกเข้ามามี ส่วนร่ วมกับหน่วยงานให้ สาธารณชนรั บทราบด้วย (อ้ างอิ งจาก o20)

e9 ประเด็น มี ผู้รั บบริ การหรื อผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี ความเห็ นว่ าการให้ บริ การผ่านช่ องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่ สะดวก รวดเร็ วและมี ประสิทธิ ภาพมากพอ  ดังนั้น หน่วย
งานควรพั ฒนาระบบการให้ บริ การออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริ การหลั กของหน่วยงาน (อ้ างอิ งจาก o10) และเผยแพร่ ประชาสัมพั นธ์ การให้ บริ การผ่านระบบ E-Service ให้ บุคคลภายนอกได้รั บ
ทราบโดยทั่วถึง
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมิ นจั ดเก็บข้อมูล (EIT Survey)

e1 ประเด็น มี ผู้รั บบริ การหรื อผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็ นว่ า การปฏิบัติงาน/ให้ บริ การของเจ้ าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่ เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควร

ระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ ในการปฏิบัติงานหรื อการให้ บริ การแต่ละขั้นตอนไว้ ในคู่ มื อหรื อมาตรฐานการปฏิบั ติงาน (อ้ างอิ งจาก o8) และถือปฏิบัติอย่างเคร่ งครั ด รวมถึงจั ดทำคู่ มื อการขอรั บ
บริ การ (อ้ างอิ งจาก o9) และประชาสัมพั นธ์ หรื อเผยแพร่ คู่ มื อดังกล่ าวให้ แก่ ผู้รั บบริ การหรื อผู้มาติดต่อราชการ ได้รั บทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่ มื อหรื อมาตรฐานการปฏิบัติงานมา

จั ดทำเป็นสื่อในรู ปแบบอื่ น ๆ ที่สะดวกและดึงดู ดต่อการอ่ าน เช่ น แผ่นพั บ อิ นโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพั นธ์  เป็นต้น และประชาสัมพั นธ์ หรื อเผยแพร่ ผ่านช่ องทางออนไลน์หรื อ จุ ดประชาสัมพั นธ์  ณ สถาน

ที่ตั้งตามความเหมาะสม 
e4 ประเด็น มี ผู้รั บบริ การหรื อผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี ความเห็ นว่ าช่ องทางการเผยแพร่ ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ ให้ ประชาชนหรื อผู้รั บ
บริ การได้รั บทราบนั้นยังขาดความชั ดเจนเพี ยงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมี การเผยแพร่ และประชาสัมพั นธ์ ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่ องทางที่หลากหลายและอำ นวยความสะดวกในการเข้าใช้ งาน โดยดำเนิน
การปรั บปรุ งข้อมูลพื้ นฐานในเว็ บไซต์ของหน่วยงานให้ มี ความครบถ้วน เป็นปัจจุ บัน (อ้ างอิ งจากตัวชี้ วั ด 9.1, 9.2, 9.3)

e5 ประเด็น มี ผู้รั บบริ การหรื อผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี ความเห็ นว่ าช่ องทางการเผยแพร่ ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ ให้ ประชาชนหรื อผู้รั บ
บริ การได้รั บทราบนั้นยังขาดความชั ดเจนเพี ยงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมี การเผยแพร่ และประชาสัมพั นธ์ ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่ องทางที่หลากหลายและอำ นวยความสะดวกในการเข้าใช้ งาน โดยดำเนิน
การปรั บปรุ งข้อมูลพื้ นฐานในเว็ บไซต์ของหน่วยงานให้ มี ความครบถ้วน เป็นปัจจุ บัน (อ้ างอิ งจากตัวชี้ วั ด 9.1, 9.2, 9.3)

e6 ประเด็น มี ผู้รั บบริ การหรื อผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี ความเห็ นว่ าการสื่อสาร ตอบข้อซั กถาม หรื อให้ คำอธิ บายของหน่วยงานยังขาดความชั ดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย

ผู้รั บผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซั กถาม หรื อให้ คำอธิ บายผ่านช่ องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้ างอิ งจาก o3) ให้ มี ความชั ดเจนมากขึ้น รวมถึง ควรสื่อสารข้อมูลที่มี ความชั ดเจน เข้าใจง่ าย ผ่าน
เครื อข่ายสังคมออนไลน์ เช่ น Facebook Twitter หรื อ Instagram และควรเผยแพร่ ช่ องทางดังกล่ าวในจุ ดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็ นได้โดยง่ าย
e8 ประเด็น มี ผู้รั บบริ การหรื อผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี ความเห็ นว่ าหน่วยงานยังไม่ มี การปรั บปรุ งการดำเนินงานหรื อโครงการเพื่ อตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงาน

ควรเปิดโอกาสให้ ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามี ส่วนร่ วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรื อกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ ผลการเปิ ดโอกาสให้ บุคคล

ภายนอกเข้ามามี ส่วนร่ วมกับหน่วยงานให้ สาธารณชนรั บทราบด้วย (อ้ างอิ งจาก o20) รวมถึงนำผลจากการมี ส่วนร่ วมไปกำหนดโครงการหรื อกิจกรรมเพื่ อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำ ปีและ

รายงานความก้าวหน้าให้ สาธารณชนได้รั บทราบ (อ้ างอิ งจาก o6) อี กทั้ง ควรเผยแพร่ ช่ องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้ างอิ งจาก o3) โดยมี ลั กษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพื่ อให้ ประชาชนได้มี
ช่ องทางติดต่อสอบถามหรื อสะท้อนความคิดเห็ นให้ กับหน่วยงาน

e9 ประเด็น มี ผู้รั บบริ การหรื อผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี ความเห็ นว่ าการให้ บริ การผ่านช่ องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่ สะดวก รวดเร็ วและมี ประสิทธิ ภาพมากพอ  ดังนั้น หน่วย
งานควรพั ฒนาระบบการให้ บริ การออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริ การหลั กของหน่วยงาน (อ้ างอิ งจาก o10) และเผยแพร่ ประชาสัมพั นธ์ การให้ บริ การผ่านระบบ E-Service ให้ บุคคลภายนอกได้รั บ
ทราบโดยทั่วถึง 
 
ข้อเสนอแนะสำหรั บการประเมิ นตามแบบวั ดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

องค์การบริ หารส่วนตำบลห้ วยไผ่ ได้คะแนนผลการประเมิ นตามแบบวั ดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลั กเกณฑ์ที่กำหนด 
ควรรั กษามาตรฐานไว้ และควรพั ฒนาประสิทธิ ภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 



# ข้อเสนอแนะ

1 ดีที่สุดยอดเยี่ ยม

2 ดีมากน่ารั ก

3 เจ้ าหน้าที่ให้ บริ การดีทุ กท่านค่ะ

4 ดีมาก

5 เจ้ าหน้าที่ทำงานได้อย่างตรงตามเป้าหมายที่เรามาติดต่อ

สถานการณ์การทุ จริ ตของหน่วยงานในความคิดของบุคลากรของหน่วยงาน

หั วข้อการประเมิ น
ไม่ มี
ปัญหา

เลย

ลดลง

มาก

ลดลง

เล็ กน้อย
เพิ่ มขึ้น
เล็ กน้อย

เพิ่ มขึ้น
มาก

ท่านคิดว่ า ในช่ วงที่ผ่านมา ปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับคุ ณธรรม ความโปร่ งใส

หรื อการทุ จริ ตในหน่วยงานของท่าน เพิ่ มขึ้นหรื อลดลง มากน้อยเพี ยงใด

95.00% 5.00% 0.00% 0.00% 0.00%


