
 

                                        การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่ 

                                    อำเภอแสวงหา จังหวัดอ่างทอง ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ท่ี ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

เหตุการณความเส่ียง 
 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเส่ียง 
(Risk Socre) 

มาตรการ/วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

หนวยท่ี 
รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติอำนวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ 

การขุดหนาดินขายโดยไมไดรับ
อนุญาตการขุดดินในพ้ืนท่ีของตนเอง
เพ่ือไปจำหนายโดยไมไปยื่นคำขอ
อนุญาตตามพระราชบัญญัติขุดดิน
และถมดินเม่ือตรวจพบการกระทำ
ความผิด จึงเสนอสินบนใหเจาหนาท่ี 
เพ่ือไมใหดำเนินคดีตามกฎหมาย  

2 3 ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง 
(สีเหลือง) 

1.สรางความรูความเขาใจในกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของ กับการขุดดินถมดิน เพ่ือให
ประชาชนดำเนินการอยางถูกตองตาม
กฎหมาย ในการจัดประชุมประชาคม
แตละครั้ง 
 

2.การสนับสนุนระบบการดำเนินงานท่ี
โปรงใส เชน การยื่นคำขออนุญาต
ทางออกไลน  

กองชาง 

2 การใชอำนาจตาม
กฎหมายหรือการ
ใหบริการตามภารกิจ 

การใชอำนาจพนักงานเจาหนาท่ีใน
การสำรวจท่ีดินและสิ่งปลูกสราง
ในทางมิชอบเพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชนหรือใหไดมาซ่ึง
ผลประโยชนเพ่ือเกิดผลตอการ
จัดเก็บภาษี  

2 3 ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง 
(สีเหลือง) 

1.มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 

2.จัดใหมีการตรวจสอบขอมูลท่ีดิน
และสิ่งปลูกสรางใหถูกตองและเปน
ปจจุบัน 

กองคลัง 

3 การจัดซ้ือจัดจาง การกำหนด TOR ท่ีจำทำใหเกิด
ความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนจาก
ผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง  

2 3 ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง 
(สีเหลือง) 

1.แตงตั้งคณะกรรมการกำหนด TOR 
ท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญเฉาะดาน
อยางนอย 1 คน  
 

กองคลัง 

 

 



 

-2- 
ท่ี ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 
เหตุการณความเส่ียง 

 
โอกาสเกิด ผลกระทบ/

ความรุนแรง 
ระดับความเส่ียง 
(Risk Socre) 

มาตรการ/วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

หนวยท่ี 
รับผิดชอบ 

      2.ระบุรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ใหมีความครอบคลุม ไมเอ้ือประโยชน
ตอผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
 

3.เปรียบเทียบคุณสมบัติของพัสดุ
ครุภัณฑท่ีจะดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง
จากผูประกอบการประเภทเดียวกัน
อยางนอย 3 ราย  
 

 

4 การบริหารงานบุคคล การรับโอนยายพนักงานสวนตำบล 
ซ่ึงการเรียกรับสินบนเพ่ือใหไดมาซ่ึง
ตำแหนง ชวยเหลือญาติ พ่ีนอง ใน
การโอนยาย  

2 3 ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง 
(สีเหลือง) 

1.จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหกับ
คณะผูบริหารพนักงานสวนตำบลทุก
ระดับ 
2.กำหนดโทษหากมีการฝาฝนหรือ
กระทำผิดตามแนวทางปฏิบัติจะตอง
ไดรับโทษทางวินัย 

สำนักปลัด 

หมายเหตุ  ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 

 
สีเขียว  

ไม่มีความเส่ียง/ความเส่ียงต่ำ

(ไม่จำเป�นต้องจัดทำมาตรการ) 

สีเหลือง  

ความเส่ียงระดับปานกลาง 

สีส้ม  

 ความเส่ียงระดับสูง 

สีแดง = ความเส่ียง

ระดับสูงมาก 


