
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบริหารงานท่ัวไป 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่ 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่ง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ 

อำเภอแสวงหา  จังหวัดอางทอง 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 

 
ท่ี 

 
ประเภทความเส่ียง 

 
พฤติกรรม/เหตุการณ
ความเส่ียงการทุจริต 

สถานะ 
ความเส่ียง/
ระดับความ

เส่ียง 

 
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สถานะการ
ดำเนินการจัดการ

ความส่ียง 

ผลการดำเนินการหรือ
การดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

1 การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

พนักงาน/เจาหนาท่ี
พิจารณาเอกสาร เพ่ือ
ประกอบการขออนุญาต 
ใหมีความครบถวน/
ถูกตอง/การเรียกรับสินบน
เพ่ือใหการดำเนินงาน ดาน
เอกสารมีความรวดเร็ว
ยิ่งข้ึน 

ปานกลาง 
(สีเหลือง) 

1.จัดทำคูมือ ข้ันตอนและ
หลักเกณฑการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับเรื่องการขออนุมัติ 
การขออนุญาต เชน คูมือ
การขออนุญาตขุดดินถมดิน 
คูมือการขออนุญาตกอสราง 
รื้อถอน อาคาร ฯลฯ ให
ชัดเจนและเผยแพรให
ประชาชนและเจาหนาท่ี
ทราบและถือปฏิบัติ 
 

2.กำหนดใหคณะผูบริหาร 
พนักงานสวนตำบล ทุก
ระดับปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส 
และไมแสวงหาผลประโยชน
เพ่ือตนเองและบุคคลท่ี
เก่ียวของ  

1.คณะผูบริหาร 
พนักงานสวนตำบลทุก
ระดับ ปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต 
โปรงใส และไมแสวงหา
ผลประโยชนเพ่ือตนเอง
และบุคคลท่ีเก่ียวของ 
 

2.เจาหนาท่ีใช Check 
list ตรวจสอบเอกสาร
เพ่ือประกอบการขอ
อนุญาตใหมีความ
ครบถวน/ถูกตอง ตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
ขอบังคับ ฯลฯ  

เฝาระวังและ
ติดตามตอเนื่องตาม
แผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 
ประจำป พ.ศ. 
2567  

1.เอกสารเพ่ือประกอบ 
การขออนุญาตใหมีความ
ครบถวน/ถูกตอง ตาม
ระเบียบฯ  
 

2.คณะผูบริหารพนักงาน
สวนตำบลทุกระดับ ปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต โปรงใส และไม
แสวงหาผลประโยชนเพ่ือ
ตนเองและบุคคลท่ี
เก่ียวของ 
 

3.ไมมีเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตของผูบริหาร
พนกังานสวนตำบลทุก
ระดับ 



 

-2- 
ท่ี ประเภทความเส่ียง พฤติกรรม/เหตุการณ

ความเส่ียงการทุจริต 
สถานะ 

ความเส่ียง/
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สถานะการ
ดำเนินการจัดการ

ความส่ียง 

ผลการดำเนินการหรือการ
ดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความ

เส่ียง 
    3.บังคับใช Check list 

ตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการขออนุญาต 
 

   

2 การใชอำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ใหบริการตาม
ภารกิจ 

เจาหนาท่ีเรียกรับ
ผลประโยชนในการตรวจ
รับงาน การตรวจเอกสาร
หลักฐานการพิจารณา
อนุญาต 

ปานกลาง 
(สีเหลือง) 

1.แตงตั้งคระกรรมการ
พิจารณาเอกสารหลักฐานใน
การขออนุญาตตาง ๆ  
 

2.จัดใหมีการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามนโยบาย
ตอตานการทุจริต มี
มาตรการการตรวจสอบการ
ใชดุลยพินิจใหเปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย  

1.คณะผูบริหาร 
พนักงานสวนตำบลทุก
ระดับ ปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต 
โปรงใส และไมแสวงหา
ผลประโยชนเพ่ือตนเอง
และบุคคลท่ีเก่ียวของ 
 

2.เจาหนาท่ีใช Check 
list ตรวจสอบเอกสาร
เพ่ือประกอบการขอ
อนุญาตใหมีความ
ครบถวน/ถูกตอง ตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
ขอบังคับ ฯลฯ 

เฝาระวังและติดตาม
ตอเนื่องตามแผน
บริหารความเสี่ยง
การทุจริต ประจำป 
พ.ศ. 2567 

1.เอกสารเพ่ือประกอบ การ
ขออนุญาตใหมีความ
ครบถวน/ถูกตอง ตาม
ระเบียบฯ  
 

2.คณะผูบริหารพนักงาน
สวนตำบลทุกระดับ ปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต โปรงใส และไม
แสวงหาผลประโยชนเพ่ือ
ตนเองและบุคคลท่ีเก่ียวของ 
 

3.ไมมีเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตของผูบริหารพนักงาน
สวนตำบลทุกระดับ 

 



 

-3- 
ท่ี ประเภทความเส่ียง พฤติกรรม/เหตุการณ

ความเส่ียงการทุจริต 
สถานะ 

ความเส่ียง/
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สถานะการ
ดำเนินการจัดการ

ความส่ียง 

ผลการดำเนินการหรือการ
ดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเส่ียง 

3. การจัดซ้ือจัดจาง การรับผลประโยชนเพ่ือเอ้ือ
ใหเกิดการกำหนด
คุณสมบัติเฉพาะใหกับ
ผูประกอบการท่ีมีสวนได
สวนเสีย 

ปานกลาง 
(สีเหลือง) 

1.มีข้ันตอนการเสนอขอ
ความเห็นชอบ การอนุมัติ
ตามลำดับข้ันตอน 
 

2.แตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทำรางขอบเขตงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะของพัสดุท่ีจัดซ้ือจัด
จาง 
 

3.ดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง
ตามข้ันอตอนในระบบ egp 
และรบบ e-laas  
 

1.ไมมีเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
 
2.การดำเนินการจัดซ้ือ
จัดจางเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

เฝาระวังและ
ติดตามตอเนื่องตาม
แผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 
ประจำป พ.ศ. 
2567 

งานพัสดุกองคลังเปนหนวยท่ี
เก่ียวของกับพระราช 
บัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดย
ท่ีการปฏิบัติมาไมพบความ
ผิดปกติในเรื่องเก่ียวกับการ
เรียกรับสินบน แตจะมี
ขอสังเกตของโครงการ
กอสรางขนาดใหญ ท่ีผูรับจาง
ไดติดตอเขามาเพ่ือขอขอมูล
และข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจาง 
ซ่ึงอาจเปนเหตุใหเกิดการ
ไดเปรียบเสียเปรียบในการ
แขงขัน 

 

 



 

-4- 
ท่ี ประเภทความเส่ียง พฤติกรรม/เหตุการณ

ความเส่ียงการทุจริต 
สถานะ 

ความเส่ียง/
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สถานะการ
ดำเนินการจัดการ

ความส่ียง 

ผลการดำเนินการหรือการ
ดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเส่ียง 

4 การบริหารงาน
บุคคล 

การประเมินเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

ปานกลาง 
(สีเหลือง) 

1.ทำประกาศกำหนด
หลักเกณฑและวิธีการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน และแจงให
พนักงานทุกคนรับทราบ 
 

2.พิจารณาจากผลการ
ปฏิบัติงาน ขอมูลการขาด
ราชการ มาสายและการ
รักษาวินัย 
 

3.มีข้ันตอนการประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรอง
และคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน  
 

ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียว
การเรียกรับสินบน
เก่ียวของกับการ
บริหารงานบุคคล 

เฝาระวังและ
ติดตามตอเนื่องตาม
แผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 
ประจำป พ.ศ. 
2567 

งานทรัพยากรบุคคลเปน
หนวยท่ีบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยตลอด
ระยะเวลาท่ีผานมาไมพบเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการเรียกรับ
สินบน ท้ังจากผูบริหารและ
บุคลากรของหนวยงาน  

 

ป�ญหาและอุปสรรค 

หน่วยงานยังขาดการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสให้มากเท่าท่ีควร 

ข้อเสนอแนะ 

องค์กรควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ท่ีมุ่งเน้นโครงการหรือกิจกรรมท่ีเสริมสร้างหรือส่งเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 


