
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบริหารงานท่ัวไป 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่ 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่ง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ 

อำเภอแสวงหา  จังหวัดอางทอง 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 

 
ท่ี 

 
ประเภทความเส่ียง 

 
พฤติกรรม/เหตุการณ
ความเส่ียงการทุจริต 

สถานะ 
ความเส่ียง/
ระดับความ

เส่ียง 

 
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สถานะการ
ดำเนินการจัดการ

ความส่ียง 

ผลการดำเนินการหรือ
การดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

1 การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

พนักงาน/เจาหนาท่ี
พิจารณาเอกสาร เพ่ือ
ประกอบการขออนุญาต 
ใหมีความครบถวน/
ถูกตอง/การเรียกรับสินบน
เพ่ือใหการดำเนินงาน ดาน
เอกสารมีความรวดเร็ว
ยิ่งข้ึน 

ปานกลาง 
(สีเหลือง) 

1.จัดทำคูมือ ข้ันตอนและ
หลักเกณฑการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับเรื่องการขออนุมัติ 
การขออนุญาต เชน คูมือ
การขออนุญาตขุดดินถมดิน 
คูมือการขออนุญาตกอสราง 
รื้อถอน อาคาร ฯลฯ ให
ชัดเจนและเผยแพรให
ประชาชนและเจาหนาท่ี
ทราบและถือปฏิบัติ 
 

2.กำหนดใหคณะผูบริหาร 
พนักงานสวนตำบล ทุก
ระดับปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส 
และไมแสวงหาผลประโยชน
เพ่ือตนเองและบุคคลท่ี
เก่ียวของ  

1.คณะผูบริหาร 
พนักงานสวนตำบลทุก
ระดับ ปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต 
โปรงใส และไมแสวงหา
ผลประโยชนเพ่ือตนเอง
และบุคคลท่ีเก่ียวของ 
 

2.เจาหนาท่ีใช Check 
list ตรวจสอบเอกสาร
เพ่ือประกอบการขอ
อนุญาตใหมีความ
ครบถวน/ถูกตอง ตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
ขอบังคับ ฯลฯ  

เฝาระวังและ
ติดตามตอเนื่องตาม
แผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 
ประจำป พ.ศ. 
2567  

1.เอกสารเพ่ือประกอบ 
การขออนุญาตใหมีความ
ครบถวน/ถูกตอง ตาม
ระเบียบฯ  
 

2.คณะผูบริหารพนักงาน
สวนตำบลทุกระดับ ปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต โปรงใส และไม
แสวงหาผลประโยชนเพ่ือ
ตนเองและบุคคลท่ี
เก่ียวของ 
 

3.ไมมีเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตของผูบริหาร
พนกังานสวนตำบลทุก
ระดับ 



 

-2- 
ท่ี ประเภทความเส่ียง พฤติกรรม/เหตุการณ

ความเส่ียงการทุจริต 
สถานะ 

ความเส่ียง/
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สถานะการ
ดำเนินการจัดการ

ความส่ียง 

ผลการดำเนินการหรือการ
ดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความ

เส่ียง 
    3.บังคับใช Check list 

ตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการขออนุญาต 
 

   

2 การใชอำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ใหบริการตาม
ภารกิจ 

เจาหนาท่ีเรียกรับ
ผลประโยชนในการตรวจ
รับงาน การตรวจเอกสาร
หลักฐานการพิจารณา
อนุญาต 

ปานกลาง 
(สีเหลือง) 

1.แตงตั้งคระกรรมการ
พิจารณาเอกสารหลักฐานใน
การขออนุญาตตาง ๆ  
 

2.จัดใหมีการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามนโยบาย
ตอตานการทุจริต มี
มาตรการการตรวจสอบการ
ใชดุลยพินิจใหเปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย  

1.คณะผูบริหาร 
พนักงานสวนตำบลทุก
ระดับ ปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต 
โปรงใส และไมแสวงหา
ผลประโยชนเพ่ือตนเอง
และบุคคลท่ีเก่ียวของ 
 

2.เจาหนาท่ีใช Check 
list ตรวจสอบเอกสาร
เพ่ือประกอบการขอ
อนุญาตใหมีความ
ครบถวน/ถูกตอง ตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
ขอบังคับ ฯลฯ 

เฝาระวังและติดตาม
ตอเนื่องตามแผน
บริหารความเสี่ยง
การทุจริต ประจำป 
พ.ศ. 2567 

1.เอกสารเพ่ือประกอบ การ
ขออนุญาตใหมีความ
ครบถวน/ถูกตอง ตาม
ระเบียบฯ  
 

2.คณะผูบริหารพนักงาน
สวนตำบลทุกระดับ ปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต โปรงใส และไม
แสวงหาผลประโยชนเพ่ือ
ตนเองและบุคคลท่ีเก่ียวของ 
 

3.ไมมีเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตของผูบริหารพนักงาน
สวนตำบลทุกระดับ 

 



 

-3- 
ท่ี ประเภทความเส่ียง พฤติกรรม/เหตุการณ

ความเส่ียงการทุจริต 
สถานะ 

ความเส่ียง/
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สถานะการ
ดำเนินการจัดการ

ความส่ียง 

ผลการดำเนินการหรือการ
ดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเส่ียง 

3. การจัดซ้ือจัดจาง การรับผลประโยชนเพ่ือเอ้ือ
ใหเกิดการกำหนด
คุณสมบัติเฉพาะใหกับ
ผูประกอบการท่ีมีสวนได
สวนเสีย 

ปานกลาง 
(สีเหลือง) 

1.มีข้ันตอนการเสนอขอ
ความเห็นชอบ การอนุมัติ
ตามลำดับข้ันตอน 
 

2.แตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทำรางขอบเขตงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะของพัสดุท่ีจัดซ้ือจัด
จาง 
 

3.ดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง
ตามข้ันอตอนในระบบ egp 
และรบบ e-laas  
 

1.ไมมีเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
 
2.การดำเนินการจัดซ้ือ
จัดจางเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

เฝาระวังและ
ติดตามตอเนื่องตาม
แผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 
ประจำป พ.ศ. 
2567 

งานพัสดุกองคลังเปนหนวยท่ี
เก่ียวของกับพระราช 
บัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดย
ท่ีการปฏิบัติมาไมพบความ
ผิดปกติในเรื่องเก่ียวกับการ
เรียกรับสินบน แตจะมี
ขอสังเกตของโครงการ
กอสรางขนาดใหญ ท่ีผูรับจาง
ไดติดตอเขามาเพ่ือขอขอมูล
และข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจาง 
ซ่ึงอาจเปนเหตุใหเกิดการ
ไดเปรียบเสียเปรียบในการ
แขงขัน 

 

 



 

-4- 
ท่ี ประเภทความเส่ียง พฤติกรรม/เหตุการณ

ความเส่ียงการทุจริต 
สถานะ 

ความเส่ียง/
ระดับความ

เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สถานะการ
ดำเนินการจัดการ

ความส่ียง 

ผลการดำเนินการหรือการ
ดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเส่ียง 

4 การบริหารงาน
บุคคล 

การประเมินเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

ปานกลาง 
(สีเหลือง) 

1.ทำประกาศกำหนด
หลักเกณฑและวิธีการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน และแจงให
พนักงานทุกคนรับทราบ 
 

2.พิจารณาจากผลการ
ปฏิบัติงาน ขอมูลการขาด
ราชการ มาสายและการ
รักษาวินัย 
 

3.มีข้ันตอนการประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรอง
และคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน  
 

ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียว
การเรียกรับสินบน
เก่ียวของกับการ
บริหารงานบุคคล 

เฝาระวังและ
ติดตามตอเนื่องตาม
แผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 
ประจำป พ.ศ. 
2567 

งานทรัพยากรบุคคลเปน
หนวยท่ีบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยตลอด
ระยะเวลาท่ีผานมาไมพบเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการเรียกรับ
สินบน ท้ังจากผูบริหารและ
บุคลากรของหนวยงาน  

 

ป�ญหาและอุปสรรค 

หน่วยงานยังขาดการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสให้มากเท่าท่ีควร 

ข้อเสนอแนะ 

องค์กรควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ท่ีมุ่งเน้นโครงการหรือกิจกรรมท่ีเสริมสร้างหรือส่งเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 


