
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

การใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดข้ึน 

การนำรถยนตของอบต. ไปใชในกิจกรรมของตนนอกเหนือจากงานของอบต. 
และมีการเบิกคาน้ำมันเชื้อเพลิง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิด
การทุจริต 

1.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามเก่ียวกับการใชรถยนต พรอมท้ัง
กำชับเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

2.สรางจิตสำนึกใหกับผูใชรถยนต ในการใชและบำรุงรักษารถยนต 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

สถานการณดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

ยังไมไดดำเนินการ 

เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) .............................. 

 

รายละเอียดขอมูลการ
ดำเนินงาน 

ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิด และกำชับ
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

ตัวชี้วัด รายการใชรถยนตสวนกลางและฎีกาการเบิกจายคาน้ำมัน 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาวอรนลิน อายุพัฒน หัวหนาสำนักปลัด 

สังกัด สำนักปลัด 

วันเดือนปท่ีรายงาน 22 เมษายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

การขออนุมัติ/อนุญาตการดำเนินการตางๆ 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดข้ึน 

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต ไม
ดำเนินการตามลำดับคำขอ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิด
การทุจริต 

1.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามเก่ียวกับการเสนอเอกสารตามลำดับ 
พรอมท้ังกำชับเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

2.สรางชองทางในการแจงหรือรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำมาก 

สถานการณดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

ยังไมไดดำเนินการ 

เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) .............................. 

 

รายละเอียดขอมูลการ
ดำเนินงาน 

ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิด และกำชับ
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีเก่ียวกับการขออนุมัติ 
อนุญาต 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาวอรนลิน อายุพัฒน หัวหนาสำนักปลัด 

สังกัด สำนักปลัด 

วันเดือนปท่ีรายงาน 22 เมษายน 2565 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดข้ึน 

มีการปกปดขอมูลการจัดซ้ือจัดจางตอสาธารณะ เชนการปดประกาศการจัดซ้ือ
จัดจางหรือเผยแพรขอมูลลาชา 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิด
การทุจริต 

ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิด พรอมท้ังกำชับ
เจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามอยางเครงครัด   

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

สถานการณดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

ยังไมไดดำเนินการ 

เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) .............................. 

 

รายละเอียดขอมูลการ
ดำเนินงาน 

ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิด และกำชับ
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

ตัวชี้วัด การเผยแพรขอมูลลงบนหนาเว็ปไซตของหนวยงานอยางเปนปจจุบัน 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาวอรนลิน อายุพัฒน หัวหนาสำนักปลัด 

สังกัด สำนักปลัด 

วันเดือนปท่ีรายงาน 22 เมษายน 2565 

 

 

 

  

  

  

  

 


